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~ Dr.PautoBarradas Rebelo
~ Presidente do Consetha de Administracdo

‘v A 8iuepharma elaberou, nos Gltimos anos, um plano es-

. tratégico de crescimento, gue designa por “Bluepharma
Acelera 2030". E que grande nome tem este projeto!
A primeira década da Bluepharma foi marcada pelo langa-
mento dos seus principais pilares. Fo' a década em que se
realizaram investimentos estruturantes: construiu-se o pri-
meiro laboratdrio de 1&DI; ampliaram-se as instalagdes em
Sdo Martinho do Bispo e criou-se a plataforma logisticz em
Taveiro, estabelecemos uma importante rede de Parceiros
e Clientes pelo mundo fora
A segunda década, a qual nos encontramos a finalizar, foi
de crescimento. Durante este periodo a Bluepharma criou
um grupo com 18 empresas, em 8 paises, exportou 88%
da sua producdo para cerca de 40 territérios; constru.u um
portefélio diversificado de mais de 100 motéculas diferen-
tes, que se encontra a licenciar em mais de 100 paises.
Nestas duas décadas investiu-se mais de 50 milhdes de eu-
r0s, que se traduziram nas instatacdes de Sao Martinho do
Bispn, Taveiro, Eiras e Porto, em equipamentos e pessoas
- hoje somos j cerca de 700 colaboradores
0 ano de 2019 ficard para sempre registado £.a nossa Histor a!
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No passado més de dezembro concretizou-se a reorgani-
za¢ado das empresas do Grupo, procedeu-se a uma forte
reestruturagdo interna com a implementa¢3o de um novo
organigrama, o financiamento do “Acelera 2030", com a
assinatura do contrato com o AICEP no montante de 46
milhdes de euros. Foi ainda assinado o respetivo financia-
mento com 4 bancos e acordado, com dois parceiros estra-
tégicos alemaes, um significativo apoio financeiro.

Nos préximos cinco anos a Bluepharma prevé duplicar a
produgdo de medicamentos genéricos, com a amplia¢io
das atuais instalagdes, situadas em S3o Martinho do Bis-
po, Coimbra, e com a construcdo de uma nova unidade

o melhor ano dos 18 da sua existéncia, tendo sido também
0 mais desafiante. Em termos regulamentares, a situa¢3o
€ cada vez mais complexa, 0 que torna os cystos de pro
dugdo cada vez maiores. Para além disso, o primeiro se-
mestre apresentou-se com grandes condiclonamentos &
produtividade, provocados pelas novas obrigag8es ema-
nadas da Europa

Por outro lado, comegou alguma escassez na aquisi¢io
de principlos ativos, num mundo em crescimento - no-
meadamente na China e na India - com o consequente
aumento dos pre¢os num mercado em que 0s precos dos
medicamentos ndo param de baixar.

Apesar de todos os constrangimentos sentidos, 2019 foi
um ano em que se consolidou a estratégia, em termos de
investigacao e desenvolvimento, com um portefélio ¢cada
vez mais robustecido e muitos novos medicamentos li-
cenciados no mercado internacional, pelo que fechamos
0 ano com solidez financeira e com confianga para conti-
nuar ainvestir,

A Administragdo da Bluepharma gostaria de manifestar,
uma vez mais, a todos os Colaboradores, o seu profundo

em Eiras - que estardo concluidas em 2021, por ocasido
do 20.° aniversério da Bluepharma.

Também 3 31 de dezembro, assinou-se o contrato de aqui-
si¢do das antigas instala¢Ges da Poceram, o maior edifi-
cio industrial da cidade de Coimbra, que daré origem a
um dos maiores parques tecnoldgicos do pais, o "Parque
Bluepharma”, com uma 4rea total de 6,5 hectares, onde
se incluem 35 mil metros quadrados de drea coberta, Isso
permitir-nos-a crescer, sem constrangimentos de espaco,
durante a proxima terceira década.

A Bluepharma fecha, assim, o exercicio de 2019 com um
volume de negocios acima dos 45 milhes de euros, sendo

Reforgamos a todos os que

nos acompanham nesta
caminhada que estes sdo
momentos determinantes

para o crescimento e reforco
da posicdo da Bluepharma

na IndUstria Farmacéutica
nacional e internacional.

agradecimento pela compreensao e dedica¢do demons-
tradas ao longo dos Ultimos tempos. Esperam-nos anos
exigentes, com grandes desafios, para os quais continua-
mos a solicitar o vosso compromisso, profissionalismo e
empenho.

Reforgamos a todos os que nos acompanham nesta ca-
minhada que estes s3o momentos determinantes para o
crescimento e reforgo da posi¢do da Bluepharma na in-
ddstria Farmacéutica nacional e internacional.

Contamos com o Vosso apoio!
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O Grupo Bluepharma é hoje um dos mals empreendedo-
res e jnovadores no setor farmacéutico, tendo ja conquis-
tado um assinalavel prestigio ndo s6 em termos nacionais,
mas também nos mals exigentes mercados internacionais.
Ao longo dos seus 18 anos, a Bluepharma transformou
uma unidade industrial que empregava 58 pessoas e que
operava para 0 mercado nacional num grupo econémico
de 18 empresas e que emprega cerca de 700 colaborado-
res.

Tem delegacies abertas em 4 paises (Espanha, Angola,
Mogambique e EUA) e exportou, em 2019, cerca de 88% da
sua produgdo para mais de 40 paises.

With

woseton

" FUTURE

Através das suas participadas, a atividade da Bluepharma
percorre toda a cadela de valor do medicamento, desde o
1&D até ao mercado, impondo-se pela exceléncia da sua
unidade de produg3o, pela qualidade e formagao dos seus
colaboradores e pela experiéncia e dinamismo da sua
equipa de gestao.

A Bluepharma investiga, desenvolve, licencia, produz e
comercializa medicamentos de acordo com 0s mais avan-
¢ados métodos e obedecendo aos mais elevados e rigo-
rosos padrdes de Qualidade, percorrendo uma historia de
SUCEsso




MARCOS
HISTORICOS

- A Bluepharma é uma empresa

Farmacéutica, de capitals portugueses,

com sede em Coimbra. Iniciou a
sua atividade em Fevereiro de 2001,
na sequéncia da aquisi¢do, por um
grupo de profissionars ligados ao
setor, de uma das melhores e mais
modernas unidades industriais do
pals, pertencente a multinacronal
alem3 Bayer.

- Constituigao da Bluepharma
Genéricos.

-Inaugura o Laboratério de
Investiga¢3o & Desenvolvimento.

- Pela primeira vez em Portugat, uma
empresa farmacéutica alcanga
conjuntamente as certificagées
em qualidade (1SO 9001/2000),
ambiente (1SO 14001/1999),
seguranga e saiide ocupacional
(OHSAS 18000).

- Conquista o Prémio Almofariz

-Conquista o Prémio Europeu de
Inovagdo Reglonal com o projeto
"X-Prot Project".

2005

-Integra a rede PME’s Inovadoras da
COTEC Portugal.

- Cofundadora na empresa de
investigagdo biotecnoldgica
Tecnophage.

2007

- Implementagdo do Lean 6 Sigma.
- Upgrade ao SAP ERP.

- Langa 0 1° medicamento desenvolvido
in-house.

- implementa um modelo de negécios
inovador na Bluepharma Genéricos.

- No inquérito ao Potencial Cientifico
Nacional, a Bluepharma surge em 15°
lugar na taxa de esforgo despendido
pelas 100 empresas portuguesas
com mais despesa em atvidade de (&D
em Portugal.

-Obtém a certificacdo da FDA para
o desenvolvimento e produgdo de
formas sélidas.

- Cofundadora da Luzitin

£ distinguida em Genebra com o
Troféu Internacional da Qualidade,
na 38* edi¢do do galarddo, atribuido
a nivel mundial pelas cdmaras de
comércio e embaixadas.

- Conclui a ampliagdo da sua unidade
industrial e do seu novo centro de
Investigagdo & Desenvolvimento,
contando com a presenca de Sua
Exceléncia, o Presidente da Replblica,
para a sua Inaugurag3o.

Erey
2011
- Cofundadora da Treat U e Biocant

Ventures.
- Recebe a distingdo PME Exceléncia

- Constitui a blph Angola.

- Constitui a Bluepharma Mogambique.

- Cofundadora da Bluectinical ¢ BSIM
Therapeutics S.A.

- Recebe a distingdo PME Exceléncia

- Prémio PME Inovagéio COTEC ¢
Prémio INSEAD.

-Inauguracdo da nova plataforma
logfstica de Taveiro

ZAUKS

- Confundadora do GPPC.

- Recebe Prémio Outstanding Venture
of the Year.

- Recebe 2 distingdo PME Exceléncia

- Abre o primeiro escritério na
América Latina, no Chile,

- Inspe¢do MOHME (Iran)

| 2014 |
- Constitui¢do da Bluepharma Brasil.
- Obtém o European Business Awards:

Melhor Exportadora Nacional.
- Inspecao Lybian Ministry of Health.

- Cofundadora da Bluepharma
Colombla SAS.

- Adquire a Onedose Pharma, SL ,em
Espanha,

- Inspegdo SFDA (Saudi Arabia).

- Obtém a certificagdo Anvisa (Brasit).

- Ampliagiio do R&D Center da
Bluepharma.

- Obtém a patente, nos Estados Unidos,
do BlueOS ® Technology.

- Recebe Prémio Inovagdo nos Prémios
Millennium Horizontes
- Adquire as instalagbes da Plural (Eiras).

- E duplamente distinguida nos
Prémios Boas Praticas Infarmed 25+,
nas categorias de "Exportagdo” e
"Exporta¢do de Genéricos”.

- O AICEP aprova o projeto de incentivo
ao investimento P2020 no valor de
cerca de 46 milhdes de euros.

- Adquire as instala¢Bes industriais da
POCERAM,

COMUNICACAD AMBIENTAL 20% | 11
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MISSAO

A'MISSAO da Bluepharma é a in-
vestigacdao e desenvolvimento de
medicamentos de elevado valor
acrescentado e a continua aposta
na qualidade e inovacao dos seus
processos de fabrico e comercia-
lizagao.

VALORES

No sentido do cumprimento da
Missao que assume, a visao da
Bluepharma é norteada pelos se-
guintes VALORES:

m Profissionalismo
m Seriedade

m Competéncia

a Lealdade

m Integridade

m Iransparéencia

m Diligéncia

A exceléncia e a chave mestra da
atividade da Bluepharma.

A VISAO da empresa consiste na
aposta continua no Investimento -
nas'pessoas, nas instalacoes e em
novos equipamentos - com vista a
Inovar e Internacionalizar.

Assim, foi feitaumaaposta em Par-
cerias (nacionais e internacionais)
e, complementarmente, colocado
um foco na Qualidade,

INVESTIMENTO
Realizado de forma continua,
nas pessoas; hasinstalacoes

e na aquisicao de novos
equipamentos.

INOVACAQ
Centro de |1&D proprio.

INTERNACIONALIZACAQ
82% da sua faturacao € para
exportacao (Europa, EUA, Asia,
America Latina e Australia).

PARCERIAS

Parcerias nacionais e
internacionais com empresas b 4
e Centros de Investigacao de

Exceléncia.

QUALIDADE
Primeira Industria
Farmacéuticacom Certificacao
Integrada e FDA.

A

1

ul:t.,-t;'—j'—‘r— 3 1 =
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DE ATIVIDADE

Assente na experiéncia continuada de mais de 40
anos na produgdo de produtos farmacéuticos, no
know-how da sua equipa técnica e no dinamismo
da sua equipa de gestdo, a qualidade da ativida-
de da Bluepharma estende-se nas seguintes areas: A

By e TR E
B el ¥ .
AN

Investigacdo, Desenvolvimento Farmacéutico, e L
Desenvolvimento do Negécio, Atividades Indus- ‘
ais e Atividade Comercial.

QRAEY T L P ST Ry S ot v
N . TR

aiig

: & Desenvolvimento
Investigacao B Farmacéutico

Inovacao moleculare P Estudos de pré-formula¢ao,
tecnologica, medicamentos ' desenvolvimento analitico,

oncolégicos, novos sistemas ] validaciio de métodos
de administracao de :
medicamentos, nanotecnologia, s
sistema de libertacao s estabilidade.
controlada de farmacos

analiticos, desenvolvimento
de formulagdes e estudos de

RN
5 E‘."Jﬁ_ 5]
oy »

Atividade
Comercial

ercializaga ‘ ’ y PR T A

.C L caluza;alo.de NS ] VT G ] Desenvolvimento
medicamentos genéricos em r " ) i Neaécio
Portugal e em cerca de 14 Bk sy do INég

territdrios internacionais com 4 SNG ' '

Licenciamento de Tecnologia.
marca propria.

Atividades
Industriais

Processos que compreendem
a produgao e embatamento
de medicamentos, passando
pelos necessarios requisitos
de controlo de qualidade e
regulamentares.




DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

A Bluepharma mantém, desde a sua origem, genuinas
preocupagdes com 0 desenvolvimento sustentivel. Peran-
te as varias ameagas existentes - consequéncias da devas-
tagdo e do desequilibrio ecoldgico, das crises financeiras
e das enormes desigualdades sociais - a sustentabilidade
¢ agora, mais do que nunca, uma responsabilidade de to-
dos.

O Grupo Bluepharma desenvolveu un programa interno
denominado Bluelinks, que pretende a integragdo dos
seus objetivos sociais, econdmicos e ambientais, estrutu-
rando e dinamizando as diversas a¢des e iniciativas que
promove.

@), bluelinks

Considerada uma das empresas empregadoras mais atra-
tivas do pais nas dreas das Ciéncias da Vida, segundo um
estudo da Universum, em Portugal, a Bluepharma é igual-
mente uma das maiores empresas da regido, garantindo
estabilidade a comunidade em que se insere.

Ainda neste ano, a empresa assumiu novamente o Com-
promisso Pagamento Pontual, porque “boas contas fazem
boas empresas”. A ACEGE, o IAPME! e a CIP lan¢aram o
Compromisso de Pagamento Pontual a Fornecedores con-
tra «a inexisténcia de uma cultura nacional de “pagamento
no prazo acordado a fornecedores”s.

No cumprimento da respetiva responsabilidade sociaf, a
Bluepharma procede a vérios apoios 3 comunidade em
que se insere, sob a forma de donativos, a¢des e patroci-
nios.

DONATIVOS
Ano 2019

5® Gala abem
Concerto Solidario da APPDA Coimbra

Jantar Solidario ADAV
Torneio Padre Paiva do CAIC
Livro "Corre Corre Coragdo”
Donativo Monetario

Donativo Monet4rio

ENTIDADE

Associagdo Dignitude

Associagdo Portuguesa para as Perturbagdes do
Desenvolvimento e Autismo de Coimbra

Assaciagdo de Defesa e Apoio da Vida
Instituto Indcio de Loyola - Jesuitas Portugal
Dulce Varzea
Centro de Apoio ao Sem Abrigo (CASA)
Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Penacova

COMUNICAGAD AMBIENTAL 2019 | | 15
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Com o apoio dos colaboradores da Bluepharma
Colheita de Sangue na Bluepharma

Plantagdo do Bosque Bluepharma

Preparagdo da ceia de Natal, na cantina da Bluepharma,
assoclado ao Centro de Apolo ao Sem Abrigo (CASA}

Recolha e entrega solidaria de bens ao Centro de Apolo ao Sem
Abrigo (CASA)

Preparagdo de refeigdes solidarias, na cantina da Bluepharma

44® Campanha de Recolha de Alimentos

FIQ - “Evaporative light scattering detection (ELSD} - a mais
recente técnica analitica na Bluepharma®

Recolha Solidéria - Somos Solidarios com Mogambique

AGOES INTERNAS
Desenvolvidas para os colaboradores da Bluepharma

Entrega de vouchers para o Exploratério de Coimbra
Sess8es de Ginastica Laboral
Consultas de Nutrig3o

Magusto de S&o Martinho

Aniversario Bluelibrary - Apresentagdo do livro "Estava morto,
mas ndo estou”

Apresentagdo do livro "Corre Corre Cora¢do”
Workshop Actiofisio

Workshops de Nutrigdo

Dia Mundial do AVC - Wellness Scan

Dia Mundial do Corag¢3o - Habitos de Vida Saudévels
A 3o de Sensibilizagdo sobre Gest3o do Stress

Ac3o de Sensibilizagdo para os Maus Tratos na Infancia
Més de preveng3o do Cancro da Mama

Dia da Mulher com sessGes de Cuidados da Pele

18° Aniversério da Bluepharma

Bluerunners

42° Corrida S3o Silvestre de Coimbra

Dia Nacional de Prevengdo e Seguranga no Trabalho
Workshops 8luelean

Bluefun

Festa de Natal para os Filhos dos Colaboradores
Jantar de Natal

Breakfast with the CEO

Dilemas do Mocho - Blue Ocean

Bluelinks - Cuidar da Saide do Planeta

(' ~ ENTIDADEAPOIADAS

——

¥

Centro Regional de Sangue e Transplanta¢do de Coimbra

Cémara Municipal da Serta
Junta de Freguesia de Pedrog&o Pequeno
SERQ - Centro de inovagdo e Competénclas da Floresta

Centro de Apoio ao Sem Abrigo (CASA)

Centro de Apoio ao Sem Abrigo {CASA)

Centro de Apoio ao Sem Abrigo {CASA)
Banco Alimentar

Exploratério - Centro de Ciéncia Viva de Coimbra
Estetic Gym
Gertal - Companhia Geral de Restaurantes e Alimentagdo
Gertal - Companhia Geral de Restaurantes e Alimentag&o

Pedro Oliveira Leite
Dulce Vérzea
Actiofisio (Emanuel Casemiro)
Nutricionista Maria Jodo Campos
Holmes Place
Dr. Jodo Criséstomo



PATROCINIOS
Ano 2019

Ha Musica no jardim
Palhagos d'Opital

3rd BEB/Bluepharma Award

Concurso Arrisca C 2019 ~ 10” edigg3o

Concerto de Natal "Gléria a Vida"

Coro Sinfénico Inés de Castro - Vil Ciclo de Requiem Coimbra 20198

42° Sdo Silvestre Coimbra 2019

AEFFUP - Associagdo de Estudantes da Faculdade de Farmécia da
Universidade do Porto

Il Honoris Pharma - Gala do NEF/AAC

1Ist Annual Meeting in Pharmaceutical Sciences
Iv Congresso Nacional de Estudantes de Farmécia

Acordar Coimbra

CORDIS - CD Reflexos
Casa de Formagdo Cristd da Rainha Santa
Festival de tunas - IV IMPERVS

Livro "Plantas e Produtos vegetais na Biblia"

Nucleo de Estudantes de Farmécia da Associag8o Académica de
Coimbra

VI BOTICARIOS - Festival de Tunas Mistas da Phartuna
Grupo Recreativo "0 Vigor da Mocidade”

IV Ciclo de Concertos de Coimbra - A Cidade Mégica

No ambito da politica de sustentabilidade da Bluepharma,
e enquadrado no programa interno Bluelinks, que integra,
estrutura e dinamiza as diversas iniciativas que promove

mos 30 nivel social, econdmico e ambiental, foi ¢riado o
projeto interno Blue is Green, que visa promover varias
agoes que contribuam para “Cuidar da Boa Saide do Pla-
neta”.

Uma das a¢des do projeto Blue is Green passa pela luta
contra a poluigao por plastico, tendo como propésito prin-
cipal reduzir os residuos de plastico geradaos internamen-
te, através da criagdo de uma cultura interna de compor-
13Bmentos responsdveis, CoOm uma genuina preocupagdo
ambiental.

Assim, em junho de 2019 foram retirados 0s copos de plés-
tico e substituidos os dispensadores de dgua, que anual-
mente representavam na Bluepharma um consumo de
cerca de 3000 garrafdes e cerca de 600 mil copos de plésti-
€0, por maquinas que permitem filtrar a dgua ¢analizada.

; ENTIDADE )

Clube Residencial Cidade Jardim

Pathagos d'Opital - Associagio Cultural sem fins
lucrativos

Centro de Neurociéncias e Biologia Celular
Universidade de Coimbra
Assoclacdo Ecos do Passado
Associagdo Ecos do Passado

Associacdo Recreativa Casaense

Associacdo de Estudantes da Faculdade de Farmécia
da Universidade do Porto
Nucleo de Estudantes de Farmécia da Associa¢iio
Académica de Coimbra

Faculdade de FarmAcia da Universidade de Coimbra

Assoclagéo Portuguesa de Estudantes de Farmécia

JEEFEVC - Junior Empresa de Estudantes da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

Songbook - Produgdes. Lda
Casa de Formagdo Cristd da Ralnha Santa
Imperial TAFFUC

Break Media
Nucleo de Estudantes de Farmécia da Associac3o
Académica de Coimbra
PHARTUNA - Tuna de Farmécia de Coimbra

Grupo Recreativo “O Vigor da Mocidade®

CulturXis - Associa¢o de Desenvolvimento Artistico -
CXACC

CONSUMO ANUAL *

1 BLUEPHARMA

3000

L,  GARRAFOES
L. deAgua
L )
()OOmil
COPOS ,
de Pléstico ‘
' Aproximadamente
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Desta forma, pretende-se também dar seguimento a
ideia vencedora do 11.° Desafio Bluethink, e que teve
como autores os colaboradores Ana Rita Valadares

e André Gaspar, do departamento financeiro,

Oferecemos, ainda, aos colaboradores da Blue-

pharma uma garrafa reutilizével, em vidro, para

que todos possam contribuir para esta agao.
Relembramos que perante as diversas ameagas
existentes - consequéncias da devastagdo e do
desequilibrio ecolédgico, das crises financeiras e

das enormes desigualdades sociais, a sustentabi-

lidade é agora, mais do que nunca, uma responsa-
bilidade de todos

Acreditamos que sdc 0s pequenos gestos que desen-
cadeiam grandes agdes, e que juntos vamos levar mais
longe o projeto Blue is Green!

Com estas iniciativas, € com o contributo dos seus cola-
boradores, a Bluepharma quer continvar 3 “Cuidar da Boa
Satde do Planeta”

No Natal de 2019, a Bluepharma associou-se, uma vez
mais, 3 delegagdo do CASA Coimbra - Centro de Apolo
ao Sem Abrigo, e contribuiu para dar um pouco mas de
dignidade a quem disso carece. Para tal, no dia 24 de de-
zembro, reuniu os seus colaboradores e 0s voluntarios do
CASA, na cantina da Bluepharma, para prepararem em
conjunto a Ceia de Natal de cerca de uma centena de sem
abrigo de Coimbra,

Em nome de cada um dos nossos colaboradores e das
suas familias, fol também alocada uma verba para adqui-
rir 0s bens alimentares desta Ceia de Natal, presentear os
sem abrigo com uma lembranga de Natal e contribuir para
cerca de uma centena de cabazes de Natal a entregar a fa-
milias carenciadas de Coimbra.

O Grupo Bluepharma continuard a apoiar de forma efetiva
o desenvolvimento da Regido Centro, a criagao de melho-
res condi¢des de vida para os seus habitantes, e a apoiar
iniciativas em variadas areas, da educag¢do a cultura, pas-
sando pelo apolo social e pela prote¢do ambiental.

Nova maquina que permite filtear a dgua canali-
2ada, elimnando assim os garratdes de plastico.
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RECONHECIMENTO

Bluepharma duplamentedistinguidanos Prémios
de Boas Praticas Iinfarmed 25+, nas Categorias
"Exportacao” e "Exportacio de Genéricos"




PRINCIPAIS

Janeiro

Workshops
Bluelean naBluepharma

As equipas Bluelean, Kaizen Institute e
colaboradores da Bluepharma, orga-
nizaram dois workshops no setor do
Controlo da Qualidade e no setor de
Fabrico (Compressio).

Na continuidade dos trabalhos de-
senvolvidos na 6tica da melhoria
continua, e num esfor¢o conjunto das
equipas Bluelean, Kaizen Institute e de
varios colaboradores das equipas de ter-
reno, COmMo resposta aos objetivos estratégi-
cos da Bluepharma para 2018, foram concluidas

duas das Iniciativas que estavam em curso desde
meados de 2018, e cuja origem resultou do mapeamento
de atividades associadas a fluxos de informag3o e de ma-
teriats analisados em 2017.

Com ¢ fecho destas duas iniciativas no setor do Contro-
lo da Qualidade e no setor de Fabrico (Compresso), sob
facilitagdo dos momentos de Kaizen Diério das respetivas
equipas, em alinhamento com os e objetivos organizacio-
nais apontados pela Matriz X, e com a participa¢3o de mais
de 20 pessoas numa 6tica muitidisciplinar, foram conclu’-
das com éxito mais de 100 a¢Ses no Gemba (Terreno}.

A conclusdo destas duas frentes de trabatho, liberta agora
esforgo organizacional para a cimentagdo das a¢des de-
senvolvidas, pois a methoria é de facto um trabalho conti-
nuo, e para o aumento do foco noutros terrenos da orga-
nizagdo, estando ja em curso workshops focados sob as
tematicas: Redug3o dos tempos de setup na Granula¢do
Hamida 2 (SMED); Medicao do OEE (Overall Equipment Ef-
fectiveness) na fabrica, Redugédo dos tempos de setup na
embalagem; Redugdo do retrabalho e tempos de paragem
na embalagem; Revisdo do processo de planeamento fa-
bril (Pull Planning) e Monitorizagdo dos niveis de ocupa-
¢3o dos equipamentos dos laborat6rios, contando estas
iniciativas ja com a participagdo de mais de 50 pessoas

Apresentacao do livro
"Corre, Corre Coragao"

A sessdo de apresentagdo do livro "Corre, Corre Coragdo”,
de Dra. Dulce Vérzea, farmacéutica de profiss3o, decorreu
na bluelibrary, a biblioteca da Bluepharma.

Segundo 3 autora, «o livro foi sendo escrito ao longo dos
anos, prova atrds de prova, seja em trail ou na estradav,
desde 2010

E quando os amigos pediram a edicdo dos seus textos,
«didrio das emogbes e pensamentos, complementados
com alguns dados historicos sobre os locais por onde pas-
savavr, Dulce Varzea prometeu: «Depois da primeira mara-
tona, lango o livrot». A maratona surgiu e o livro também.
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Fevereiro

Bluepharma apadrinha visitas
dos Doutores Palhagos

No 3mbito da sua politica de sustentabilidade, e do com-
promisso social do programa Bluelinks, a Bluepharma as-
socia-se, uma vez mais, a iniciativa Palhagos d' Opital, que
tem como principal objetivo implementar um programa
de intervengdo dentro dos hospitais, através da visita de
palhagos profissionais e com formagdo especifica nesta
4rea, levando alegria, humor, afeto e boa disposi¢do para
as criangas, adultos, pacientes, familiares, cuidadores for-
mais e informais e profissionals de satude.
Assim, em 2019, a Bluepharma apadrinhou duas visitas
dos Doutores Palhagos a um hospital parceiro.
A primeira visita decorreu no Dia Mundial do Doente, ce-
lebrado a 11 de fevereiro, 20 servigo de Radioterapia do
CHUC - Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.
A segunda visita teve lugar no IPO
de Coimbra no dia 19 de
novembro. Da parte da
manha a equipa dos
Doutores  Palha-
¢Os esteve pre-
sente nas Salas
de Consuita e
3 tarde visita-
ram a Unida-
de de Servigos
Paliativos.

Bluepharma renova
adesdo ao Compromisso de

Pagamento Pontual

A Bluepharma aderiu, novamente, a este COMpPromisso,
tornando-se parte ativa neste movimento de responsabili
dade social que visa promover uma cultura de pagamento
pontual, bem como a competitividade da economia do
pais.

O Compromisso Pagamento Pontual € uma iniciativa da
ACEGE em parceria com o JAPMEI

Este compromisso visa reconhecer as empresas que pa-
gam atempadamente aos seus fornecedores, contribuin-
do para uma economia sustentéve)

Colaboradores da Bluepharma
aderem a Colheita de Sangue

No dia 14 de fevereiro, 2 Bluepharma e o Centro Regional
de Sangue e Transplantagdo de Coimbra, organizaram
uma colheita de sangue, que decorreu com 0 apoio de
uma unidade mdvel instalada na empresa.

A iniciativa contou com a adesdo de cinco dezenas de co-
laboradores da Bluepharma, contribuindo para que esta
campanha fosse, uma vez mais, um sucesso.

Esta é uma a¢do que se repete, anualmente, no dmbito do
cumprimento da responsabilidade social da Bluepharma
e que conta com a solidariedade dos seus colaboradores.

Bluepharma Angola organiza

sessao de formacao com
o0 tema "Medicamentos Genéricos,
Ciéncia, Factos e Mitos"

No dia 21 de fevereiro, a Bluepharma Angola organizou
uma sessado de formagdo com o tema "Medicamentos Ge-
néricos, Ciéncia, Factos e Mitos™, e que teve a presenga de
mais de duas dezenas de técnicos de farmécia,

Esta sessdo teve como objetivo aprofundar conhecimen-
tos, dar a conhecer novos métodos terapéuticos e apre-
sentar o portefélio da Bluepharma neste mercado.

A Biuepharma estd presente em Angola, desde 2011, onde
comercializa medicamentos e produtos de salde nas prin-
cipais &reas terapéuticas de ambulatdrio, nomeadamente
genéricos de marca propria

{



Terceira agdo de plantacao do
"Bosque Bluepharma"

No dia 23 de fevereiro, decorreu a terceira agdo de plan-
tagdo do “Bosque Bluepharma”, em Moinho das Freiras,
Pedrogdo Pequeno, no concelho da Sertd, onde foram
plantados cerca de 1000 carvalhos, e que reuniu cerca de
uma centena de voluntarios, colaboradores da Bluephar-
ma e 0s seus familiares, farmacias clientes da Bluepharma
Genéricos e membros dos Clubes Rotérios de Coimbra Oli-
vais, Coimbra, Coimbra Santa Clara e Nyon, Suica.

Deu-se assim continuidade ao projeto Bosque Bluephar-
ma, criado em 2017 através de uma parceria Grupo Blue-
pharma, Cdmara Municipal da Sertd e Aproflora, que visa
garantir a plantagao de 5.475 carvalhos, bem como a sua
correta manutengao a médio prazo

A Bluepharma, a Plural, a Agrosistema, estes Clubes Roté-
rios, juntamente com outras empresas, assinalaram tam-
bém, simbolicamente, o inicio da edifica¢cdo do Parque de
Merendas, projeto que se propuseram abragar e para o
qual generosamente contribuiram, em alinhamento com
a plantagdo de arvores. Pretende-se, assim, requalificar
uma érea severamente afetada por incéndios ao longo dos
ultimos anos, repondo a floresta e instalando equipamen-
tos de uso publico, que permitam aos visitantes usufruir,
com mais qualidade e prazer, de um espaco de beleza
natural impar. Durante os préximos meses, ambos os pro-
jetos serdo concretizados, esperando-se que o resultado
final seja também inspira¢do para outros.

Esta agdo de reflorestac3o inserida no d3mbito do Blue-
links, programa interno que pretende a integrag3o dos ob-
jetivos sociais, econdmicos e ambientais do Grupo Blue-
pharma, estruturando e dinamizando as diversas a¢des e
iniciativas que promove, contou com a presenca do presi-
dente do Grupo Bluepharma, Paulo Barradas Rebelo, da
vice-presidente das OperagGes, Maria Isolina Mesquita, e
do vice-presidente, Miguel Silvestre.

Este projeto conta ainda com o apoio da
Junta de Freguesia de Pedrogdo Peque-

no, que disponibilizou 0s terrenos e

vigiara a 4rea plantada para dete-
tar eventuvais problemas (doen-
as, seca, outras); e com a co-
laboragdo do SERQ - Centro

de Inovagdo e Competén-

cias da Floresta, na organi-
zagaoinstitucional e logis-

tica da iniciativa

Bluepharma participou

na EuroPLX

A Bluepharma participou nos dois eventos EuroPLX, em
Londres, entre 25 a 26 de fevereiro de 2019 e em Berlim de
3 a 4 junho de 2019, que promovem reunides one-to-one,
de 30 minutos, entre empresas do setor farmac@utico.

No decurso destes dois eventos, a Bluepharma patticipou
em cerca de uma centena de reuniGes, pré-agendadas,
para além dos diversos contactos estabelecidos.
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Marco

Bluepharma celebra
oseuv 18° Aniversario

A Bluepharma celebrou o seu 18° Aniversério, no dia 1 de
mar¢o, nas suas instalagdes em Sdo Martinho do Bispo,
com um conjunto de atividades e uma Festa de Aniversario
para 0s seus colaboradores.

Para comemorar esta etapa, a Bluepharma assinalou a
ocasido com uma fotografia de familia e, ao iongo do dia,
proporcionou aos seus colaboradores aulas de fitness,
massagens, workshops de ioga do riso e expressdo drama-
tica, bem como alguns momentos de diversdo com a visita
dos Palhagos d' Opital e do Magico Teimo Melo.

A Bluepharma apoiou o concurso de
ideias "Acordar Coimbra"

0 concurso de ideias "Acordar Coimbra“, umainiciativa da Ju-
nior Empresa de Estudantes da FEUC - Faculdade de Econo-
mia da Universidade de Coimbra (JEEFEUC), que pretendeu
dar voz 30s participantes com o intuito de methorar a cidade.
A Bluepharma apoiou este desafio, que contou com dife-
rentes mentores, e permitiu aos participantes apresentar
as suasideias em trés diferentes categorias: ambiental, so-
cial e planeamento urbano

A apresentagdo dos projetos e a entrega dos prémios reali
zou-se no dia 10 de margo de 2019, na Cantina dos Grelha-
dos da Universidade de Coimbra.

O prémio Bluepharma (Social) foi atribuido ao "Clave de
fala”, uma aplicagdo para telemdvel que 3juda pessoas com
dificuldade em falar a transmitir de forma audivel algo que a
mesma escreva. Foi ainda atribuido o prémio Cricestaminal
{Planeamento Urbano) ao projeto "Fix&Go" e o prémio Ecore-
de {Ambiental) a candidatura "Coimbra, a Cidade Verde®

As trés melhores ideias, nas diferentes dreas de atuagao,
receberam um prémio monetario.

Bluepharma participou
na 4° edicao da Escola
de Inverno de Farmacia

A Bluepharma participou na 42 edi¢do da Escola de Inver-
no de Farmdcia, que decorreu de 19 a 27 de margo, e teve
como tema central "Farmécia Clinica com Foco na Segu-
ranga e na Qualidade”

A cerimonia de abertura decorreu no dia 18 de Margo, no
saldo nobre da Faculdade de Farmécia da Universidade do
Porto, e contou com a presen¢a do Responsdvel do Setor
Investigagdo e Inovagdo Tecnologica da Bluepharma, An-
tonlo Nunes, que apresentou uma visdo do tema “Induas-
tria Farmacéutica - Inovag3o Clinica Centrada no Doente”.

Bluepharma presente

na DCAT Week

A DCAT Week New York decorreu, de 18 2 21 de margo de
2019, em Nova lorque e contou, uma vez mais, com a3 pre-
senca da Biuepharma, que esteve representada peto Pro-
fessor Doutor Sérgio Simdes, vice-presidente da empresa
e Professor Associado com Agregagdo na Faculdade de
Farmdcia da Universidade de Coimbra e Dr. Tobias Silva,
do Business Development

A Bluepharma realizou mais de meia centena de reunides
de onde surgiram vdrias oportunidades de licenciamento
e desenvolvimento de novos produtos.




Abril

Bluerunners promovem

Workshop Actifisio

A Bluepharma assinalou no dia 8 de abril o Dia Mundial da
Saude, celebrado a 7 de abril, com um Workshop de Actifi-
sio (com Emanuel Casimiro, fisioterapeuta).

A prética regular de exercicio fisico, 8 par de uma boa ali-
mentagao, s30 essenciais para um estilo de vida saudével
e levam a beneficios fisicos e mentais.

Este workshop teve como objetivo demonstrar os aspetos
relevantes e técnicas de running, trail, caminhada, bem
como formas de prevenir lesdes e exercicios praticos que
poderdo ser aplicados no dia-a-dia.

Esta atividade foi composta por uma parte terica e uma
outra pratica, onde todos os intervenientes foram convida-
dos a participar de forma interativa.

A Bluepharma assinalou o
Dia Nacional da Prevencao
e Seguranc¢a no Trabalho

A Bluepharma assinalou, no dia 29 de
abril, o Dia Nacional da Prevengdo e Segu-

gear as vitimas
de acidentes de

Bluepharma promove
formac¢ao em Angola

No dia 11 de abrll, a Bluepharma Angola organizou uma
sessdo de formagdo com o tema "AfegBes Geniturinarias”
e que teve a presenga de mais de cinco dezenas de profis-
sionais de satde

Esta sessdo teve como objetivo aprofundar conhecimen-
tos, dar a conhecer novos métodos terapéuticos e apre-
sentar o portef6lio da Bluepharma neste mercado.

A Bluepharma esta presente em Angola, desde 2011, onde
comercializa medicamentos e produtos de saude nas prin-
cipais dreas terapéuticas de ambulatério, nomeadamente
genéricos de marca propria, com um portefdlio crescente
e alargado que conta mais de 50 medicamentos.
Apresenga da Bluepharma tem vindo a fortalecer-se, neste
mercado, ocupando J& a 3 posigdo na comercializagao de
medicamentos genéricos

ranga no Trabalho com a realiza¢do de pe-
quenas sessdes, que contaram com a par-
ticipagdo do Or. Jodo Crisdstomo, Médico
do Trabalho da Bluepharma, sobre temas
diversificados: Riscos Ergonomicos - Equi-
pamentos dotados de Visor;, Mobilizagdo
manual de cargas - Cintas Lombares; Ex-
posi¢do a Produtos Quimicos e Medidas
de Emergéncia - 1° Socorros.

£sta efeméride é assinalada mundialmen-
te, no dia 28 de abril, de modo a homena-

trabalho e doen-
¢as profissionais.
Uma cultura de se-
guranca no local de
trabalho implica uma con-
jugacdo de valores, sistemas e

préticas de gestdo, de participagao,
que propiciem um ambiente de trabaltho
digno, saudavel e que reduzam 0s aciden-
tes de trabalho e as doengas profissionais
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Maio

Bluepharma
promove

Workshop
de Nutricao

A Bluepharma promoveu,

no dia 9 de maig, um Wor-
kshop de Nutrigdo com a Ma-
rla Jodo Campos , Licenciada
em Ciéncias Farmacéuticas pela

Universidade de Coimbra e Nutricio-

nista principal da equipa profissional de futebol da Asso-
ciagdo Académica de Coimbra - Organismo Auténomo de
Futebol.

Este workshop teve como principal objetivo desmistificar
algumas ideias e esclarecer sobre quais os alimentos que
devem estar presentes na nossa alimentag¢3o didria, mas
também no periodo pré e pds-treino.

Bluepharma Genéricos marca
presenca no Master College
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O Master College, programa de formagdo continua para
equipas de farmacias, promovido pelo Grupo maisfarma-
cia, realizou-se no dia 11 de maio, no Hotel M'Ar de Ar Mu-
ralhas, em Evora, e contou, uma vez mais, com a participa-
¢do da Bluepharma Genéricos.

A semelhanca do ano anterior, foi apresentada uma dina-
mizag¢do 360 que estabelegeu proximidade entre os prin-
cipais stakeholders, as Farmacias, o Grupo, os pasceiros de
negocio e os utentes.

O Master College tem como objetivo alcangar um atendi

mento de exceléncia ao utente-cliente e 0 empowerment
dos farmacéuticos, através de formagdo em areas técni-
cas, bem como em vendas e servigo ao cliente.

I 45

L5

A Bluepharma marca presencga

no Pharma Supply Chain

No dia 22 de Maio teve lugar a terceira edigdo do Pharma
Supply Chain, um evento da Supply Chain Magazine que
ocorreu na Nova School of Business and Economics (Nova
SBE).

Foi sob o tema "Tendéncias e TransformagBes para Criar
Valor®, que Carcavelos recebeu a conferéncia dedicada ao
setor farmacéutico e healthcare, onde cerca de 140 profis-
sionais se reuniram para assistir a apresentacdes e painéis,
fazer networking e partilhar experiéncias.

Em debate estiveram importantes temas como a digitaliza-
¢3o, cnagdo de valor, tendénc:as e transformagdes do sec-
tor, caracteristicas e impacto da distribuicdo farmacéutica,
procurement, importancia da logistica, desafios, impacto
da tecnologia e, um tema bastante atual, a diretiva sobre
medicamentos falsificados, que entrou em vigor ha cerca
de 3 meses, e cujos impactos j& s3o agora visiveis na cadeia.
O Presidente da Bluepharma, Paulo Barradas Rebelo, jun-
tou-se a Paulo Lilaia, CEO e Administrador Executivo da
Generls Farmac@utica e a francisco Rocha, Service Dellvery
Senior Manager na Capgemini Portugal, num debate, mode-
rado por Marina Caldas, Diretora Geral da FDC Consulting,
tendo por base o tema da conferéncia.




Bluepharma apoia
a10® edicao do
Concurso Arrisca C

Os vencedores da 10* edi¢do do
Concurso Nacional de ldeias e
Planos de Negdcio Arrisca C, que

uma vez mais contou com o apoio

da Bluepharma, foram conhecidos

no dia 23 de maio, no Exploratério

- Centro de Ciéncia Viva de Coimbra.

O "Protexing-Aging’, projeto sobre
medicamento para combater osteoar-
trose, desenvolvido por investigadores da
Universidade de Coimbra, foi o grande vence-

dor do concurso nacional de inovagdo, arrecadan-

do os prémios Ideias de Negdcio, IPAMEI e IEFP.

0 Concurso de Ideias e Planos de Negdcio Arrisca C premiou
ainda o projeto "Immersive Pyx-Rescue Pyx", 0 "Eco2 Blocks"
€ 0 "Dog's Home", foram também atribuidas menc&es hon-
fosas aos projetos “Vmotor X Experience” e "Time Up”

A secretdria de Estado do Desenvolvimento Regional,
Maria do Céu Albuquerque, que presidiu esta ceriménia,
salientou "ao longo de 10 anos, o Concurso Arrisca C, foi
criando condi¢Ges para que hoje tenhamos projetos de
grande maturidade, que inclusivamente levam mais do
que um prémio e que t&m condi¢des de sucesso para ga-
rantir a sustentabilidade dos nossos territrios”.

Ap6s 10 edigdes do Concurso Arrisca C, um dos programas
nacionais de empreendedorismo e inovagdo, foram candi-
datados mais de 800 projetos, criadas mais de 25 'startups'
e distribuidos quase um milh3o de euros em prémios

Bluepharma e os seus colaboradores
apoiam o Banco Alimentar

A Bluepharma e os seus colaboradores apoiaram, uma vez
mais, o Banco Alimentar Contra a Fome e, em particular, 3
44? Campanha de Recolha de Alimentos.

Esta a¢do soliddria decorreu no fim de semana de 25 e 26
de maio, nos supermercados do distrito de Coimbra, sen-
do os alimentos posteriormente transportados para o Ar-
mazém do Banco Alimentar Contra a Fome, em Cernache.

\

Junho

Bluepharma assinala
Dia Mundial do Ambiente
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No dmbito da politica de sustentabilidade da Bluepharma, e
enquadrado no programa interno Bluelinks, que integra, es-
trutura e dinamiza as diversas iniciativas que promovemos
ao nivel social, econdmico e ambiental, foi criado o projeto
interno Blue is Green, que visa promover varias a¢des que
contribuam para "Cuidar da Boa Saude do Planeta”

Uma das a¢des do projeto Blue is Green passa pela luta con-
tra a poluigdo por pléstico, tendo como propdsito principal
reduzir os residuos de plastico gerados internamente, atra-
vés da cria¢3o de uma cultura interna de comportamentos
responsaveis, COm uma genuina preocupagio ambiental.
Assim, a partir do més de junho e para assinalar o Dia Mun-
dial do Ambiente, foram retirados os copos de plastico e
substituidos os dispensadores de 4gua, que anualmente re-
presentavam na Bluepharma um consumo de cerca de 3000
garrafbes e cerca de 600 mil copos de pléstico, por maqui-
nas que pereitem filtrar a 4gua canalizada.

Contamos, assim, com a colaboracdo de todos, acreditan-
do que sdo 0s pequenos gestos que desencadeiam grandes
acbes, e que juntos vamos levar mais longe o projeto Blue
is Green!

Com estas iniciativas, e com o contributo dos seus colabora-
dores, a Bluepharma quer continuar 3 "Cuidar da Boa Sa(-
de do Planeta”.
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Bluepharma participou na

A Bluepharma participou na BIO International Convention,
realizada de 3 a 6 de junho de 2019, em Filadélfia, EUA, e
que contou com 3 presenca do Professor Sérgio Simdes,
Vice-Presidente da Bluepharma e Professor Associado
com Agregagdo na FFUC e Dr. Tobias Silva, do Business
Development.

Mais de 18.000 visitantes de mais de 67 paises participa

ram no evento A Bluepharma teve a oportunidade de de-
senvolver novas parcerias no contexto das vérias solugdes
que oferece.

Bluepharma marcou presenga

na Vector Pharma 2019

A Bluepharma marcou presenga na Vector Pharma 2019
que decorreu de 10 a 12 de junho, na Cidade do México.
Durante o evento, a Bluepharma teve 2 possibilidade de
realizar dezenas de reunides, de onde surgiram vérias
oportunidades de licenciamento e desenvolvimento de
novos produtos

Bluepharma presente

na CPhl China 2019

Entre 18 a 20 de junho de 2019, a Bluepharma visitou a
CPhi China, em Shanghai, representada pelo Professor
Sérgio Simdes, Vice-Presidente da empresa e Professor
Associado com Agregagdo na FFUC e pela Dra. Ana Jer6ni-
mo, Diretora do Business Development, com o objetivo de
promover e desenvolver a atividade da empresa na regido,
consolidar o conhecimento do ternténo e sedimentar as
rela¢des com empresas estratégicas.
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"Ha Musica no Jardim!"
contou com o apoio da Bluepharma

A sexta edi¢do do "Ha musica no Jardim!" contou, uma vez
mais, com o apoio da Bluepharma

Como sempre, este ciclo de concertos proporciona o en-
contro com a misica no magnifico anfiteatro ao ar livre, no
centro do Jardim da Quinta de S . Jer6nimo, em Coimbra.
Ainiciativa é promovida pelo Clube Resi-

dencial Cidade Jardim e peta

Junta de Freguesia de
Santo Antdnio dos Oli-
vais e tem entrada
gratuita, apostan-

do numa progra-
mag3o culturale
diversificada, de
forma 2 agradar

a varios publi-

€Os.

Sonoridades  di-
versas, desde a
musica classica, can-
to tradicional, jazz, fado
e musica portuguesa fize-
ram-se ouvir 30 longo do més de
junho



Julho .

Bluefun - Convivio de Verao
da Bluepharma

A Bluepharma juntou, uma vez mais, 0s seus colaborado-
res para um convivio de Vergo - o Bluefun. Sete m b o

0O evento, que tem como foco principal a comunicagdo e o

espirito de equipa, realizou-se no Hotel Termas da Curia,

no dia 13 de julho, onde os colaboradores tiveram a opor-

tunidade de conviver e participar em diversas atividades A Blue.pharma esteve pfese':’te na
de team building. CPhl Middle East & Africa
Seguiu-se um almogo onde a administra¢do da Bluephar-
ma aproveitou o momento para falar aos colaboradores
sobre o0s novos projetos do Grupo Bluepharma.

No final, teve lugar uma sunset party com o objetivo de
proporcionar um momento de descontragdo e diversdo
entre todos os participantes.

A Bluepharma esteve presente na CPhi Middie East & Africa
- CPhi MEA - que decorreu no ADNEC - Abu Dhabi National
Exhibition Centre, Abu Dhabi, Emirados Arabes Unidos, de
16 2 18 de setembro e é reconhecida como a maior exposi-
¢3o do setor farmacéutico do Médio Oriente e Africa.
Estiveram presentes em representacdo da Bluepharma a
Dra. Margarida Neves e Dr. Carlos Andrade, do Business
Development.
A participacdo da Bluepharma visa promover e desenvolver a
atividade da empresa na regido, consolidar o conhecimento do
Ag 0 St 0 territdrio e estabelecer parcerias com empresas estratégicas.

Bluerunners

Equipa de corrida da Bluepharma
Inspirados pelo livio “Corre, presente em varias pro- i
Corre Coragdo®, um conjunto vas, reunindo-se para
de colaboradores da Bluephar- momentos de ativida-
ma decidiu criar um grupo de de fisica e de convivio.
corrida com o objetivo de pro- Aprética de regular de
porcionar momentos de convi- exercicio fisico a par
vio e atividade fisica dentro da de uma boa alimen-
comunidade Bluepharma, e ao tagdo, sdo essenciais
qual foi dado o0 nome de blue- para um estilo de vida
runners. saudével e levam a beni-
Ao longo de 2019, a equipa de ficios fisicos e mentais.

corrida da Biuepharma, esteve
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A Bluepharma apoiou o
Congresso Nacional de
Estudantes de Farmacia

A Bluepharma apoiou o Congresso Nacional de Estudantes
de Farmécia que se realizou nos dias 28 e 29 de setembro,
no Polo das Ciéncias da Saide da Universidade de Colmbra.
O Presidente da Bluepharma, Dr. Paulo Barradas Rebelo,
marcou presenga na 4° edigdo do Congresso Nacional de
Estudantes de Farméacia, com uma intervengdo subordina-
da ao tema "Medicamentos Genéricos e Biossimilares no
aumento do acesso 3o Medicamento”.

A apresentag3o esteve inserida no terceiro painel do evento
com o tema “Acesso 30 Medicamento e a sua Sustentabi-
lidade’, que teve lugar no Polo das Ciéncias da Saude da
Universidade de Coimbra.

Bluepharma assinala
Dia Mundial do Coragao

No dia 30 de setembro, a Bluepharma assinalou o Dia
Mundial do Coragdo, celebrado a 29 de setembro, com
uma A¢3o de Sensibilizagdo subordinada ao tema “Habi-
tos de Vida Saudéveis™ apresentada pelo Or. Jodo Crisds-
tomo, Médico do Trabalho da Bluepharma.

0 Dia Mundial do Cora¢do tem coma principal objetivo re-
forgar a importancia de adotar um estilo de vida saudéve,
com base numa alimentag3o equilibrada, pratica de ativi-
dade fisica e controlo dos fat-res de risco cardiovasculares.

Qutubro

Bluepharma participa na

Il Feira de Emprego do Nucleo
de Estudantes de Farmacia da AAC

A Bluepharma participou, dia 2 de outubro, na Il Feira de
Emprego do Nicleo de Estudantes de Farmécia da Associa-
¢30 Académica de Coimbra.

A Feira de Emprego, evento que procura aproximar cada
estudante a realidade do mercado de trabalho e exigéncias
do mesmo, pretende dar conhecimento de todas as saidas
profissionais abrangidas por todos 0s cursos lecionados.
Durante este dia as entidades participantes contribuiram
com os seus testemunhos (através das suas bancas) e escla-
receram as duvidas dos alunos da FFUC, na condigao de futu-
ros profissionais (com sessSes complementares de cerca de
15 3 20 min., que contaram com cerca de 30 participantes).

Bluepharma marcou presenga
na primeira edigao da

Feira de Emprego AEFFUP

A Bluepharma marcou presenga na primeira edigao da Fei-
ra de Emprego AEFFUP, agendada para o dia 3 de outubro
de 2019, e a decorrer no Foyer do Saldo Nobre da Faculda-
de de Farmécia da Universidade do Porto (FFUP).

A Associag¢3o de Estudantes da Faculdade de Farmécia da
Universidade do Porto AEFFUP, decidiu promover mais
uma iniciativa de aproximagdo ao tecido empresarial, cujo
principal foco é dar aos estudantes de todos os ciclos de
estudos da FFUP a oportunidade de contactar diretamen-
te com o tecido empresarial.

= bluepharma




Bluepharma participou
na primeira edigdo do

Curso CRISH em Portugal

A Bluepharma participou na primeira edi¢do do curso CRISH
(Cocriar Solugdes Inovadoras para a Saude) em Portugal, re-
presentada pela Dra. Cldudia Silva, Diretora da Investiga¢3o
e Inovagao da empresa.

O curso teve lugar na FMUC - Faculdade de Medicina da Unl-
versidade de Coimbra, de 3 a 4 de outubro, inserido num pro-
jeto europeu financiado pelo EIT Health que tem como coor-
denador das atividades em Coimbra, 0 Inv. Doutor Flavio Reis.
Participaram diferentes profissionais da drea da saude (in-
cluindo médicos, enfermeiros e farmacéuticos, entre ou-
tros), investigadores de ciéncias basicas efou aplicadas,
doentes ou associagdes de doentes, cuidadores formais ou
informais, empreendedores, gestores de projetos e outros
profissionais relacionados com a Salide.

Bluepharma Genéricos marcou presenca
no IV Encontro FirstPharma

No decorrer dos dias 5 e 6 de outubro, a Bluepharma Ge-
néricos marcou presenca no IV Encontro FirstPharma.

Ao longo de dols dias, houve oportunidade de fortalecer
0 compromisso reciproco entre a FIRSTPHARMA - FARMA
CIAS e 0s seus PARCEIROS.

0 evento que este ano teve lugar no Hotel Eurostars Oa-
sis Plaza, na Figueira da Foz, proporcionou, uma vez mais,
excelentes momentos de interagdo entre os participantes.

Bluepharma Genéricos marca presenca

no VIl Evento Rede Claro

- Online Circus

A Bluepharma Genéricos marcou presenca no VI Evento
Rede Claro - Online Circus.

O evento que este ano teve lugar no Douro Royal Valley
Hotel, de 11 a 13 de outubro, é uma oportunidade para
fortalecer 0 compromisso reciproco entre as farmacias e
os restantes parceiros

Bluepharma participa no primeiro

Encontro do Ciclo de Eventos
- Dindmicas para a Inovagao da ANI

A Bluepharma participou no primeiro Encontro do Ciclo de
Eventos - Dindmicas para a Inovagdo da ANY, dedicado a drea
das Tecnologias de Produgdo e IndUstrias de Processo que
decorreu no dia 14 de outubro, no Instituto Pedro Nunes

O vice-presidente da Bluepharma e Professor Associado
com Agregacdo na Faculdade de Farmacia da Universida-
de de Coimbra, Sérgio Simdes, foi orador no “Workshop
sobre Transferénc:a de Conhecimento.

AAgéncia Nacional de Inovag3o (ANI) promaveu ainda, du-
rante o ano de 2019, o Ciclo de Eventos - Dindmicas para a
Inovagdo, um conjunto de iniciativas sobre Valoriza¢do do
Conhecimento, subordinadas a dreas e setores estratégi-
cos da economia nacional.
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Bluepharma participa na Entrega dos

Prémios Estratégia, atribuidos
pelo Coimbra Business School ISCAC

O Presidente da Bluepharma, Dr. Paulo Bar-
radas Rebelo, participou na Entrega dos Pré-
mios Estratégia - Estudos de Caso, atribui-
dos pelo Coimbra Business School {SCAC,
que se realizou dia 18 de outubro, pelas
18:30, no Auditério Marques de Almeida.

No ambito do Prémio promovido pela FAE-
Fordm de Administradores e Gestores de
Empresas, que tem como propdsito promo-
ver edivulgar 0s casos de sucesso de empre-
sas em Portugal, a Coimbra Business School
| 1ISCAC decidiu também atribuir um prémio

aos 3 melhores casos que, simultaneamen- FAE

A Bluepharma esteve presente na
segunda edicao da*China e os
Paises de Lingua Portuguesa

no Comeércio Mundial: Comércio,
Turismo, Cooperacao e Desenvolvimento®

FEIL= @

CH I NA AND THE
PORTUGUESE
-SPEAKING

COUNTRIES

IN WORLD TRADE

A Bluepharma esteve presente na segunda edigdo da “Chi-
na and the Portuguese-speaking Countries in World Trade:
Commerce, Tourism, Cooperation and Development”, que
decorreu na FEUC - Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra, na Sala Gongalves da Silva, no 18 de
outubro.

Ana Jerénimo, Diretora do Departamento de Desenvolvi-
mento de Negécios da Bluepharma, participou numa das
mesas-redondas deste evento, que teve como principal
objetvo fornecer aos atuais e antigos alunos deste curso
informagdes importantes sobre as opurtunidades e de-
safios que empresas ou instituigdes tém encontrade nas
relagoes entre a China e os Paises de L'ngua Portuguesa

te, foram os submeti-

dos a concurso da FAE.

Um dos grupos de alu-

nos {(Anténio Abreu, Con-
ceigdo Carvalho e Maria
Rocha) apresentou um es-
tudo de caso sobre a empresa
Bluepharma, o qual foi premiado

pela Coimbra Business School | ISCAC e
seguiu para candidatura ao prémio FAE.

A Sessdo conta ainda com um orador con-
vidado - Dr. Paulo Carmona, Presidente da

ATRIBUIGAQ

PREMIO
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Terceira edicao da Blue, arevista
institucional do Grupo Bluepharma

Foi com imenso gosto que apresentou a terceira edi¢do da
Blue, a revista institucional do Grupo Bluepharma

Esta terceira edicao da nossa revista no ano em que a Blue-
pharma atinge a maioridade, 18 anos, um momento que
nos enche de alegria € muita responsabilidade

A Blue é feita a pensar, sobretudo, nos nossos stakehol-
ders, pretendendo refletir a evolugdo e as conquistas da
Bluepharma ao longo de dezoito anos. Uma publicagdo
anual bilingue, que estd disponivel em formato impresso
e em formato digital dindmico (com links e videos integra-

\
blue

Revits do Lnupo Rheplamn
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Bluepharma Mogambique organizou

sessoes de formacao
no Hospital Privado de Maputo

A Bluepharma Mogambique organizou sessdes de forma-
¢80 que decorreram no Hospital Privado de Maputo e con-
taram com a presenga da equipa de farmacéuticos deste
hospital.

Estas sessdes, tiveram como tema “Conceitos de Biodis-
ponibilidade e Bioequivaléncia” e como objetivo aprofun-
dar conhecimentos, dar a conhecer novos métodos tera-
péuticos e apresentar o portefélio da Bluepharma neste
mercado, tiveram a participagdo do Dr. Miguel Silvestre,
vice-presidente da Bluepharma e da Dra. Liliana Proenga,
responsavel da Bluepharma Mogambique.

A Bluepharma esta presente em Mogambique, desde 2011,
onde comercializa medicamentos e produtos de saude
nas principais areas terapéuticas de ambulatério, nomea-
damente genéricos de marca propna, com um portefélio
crescente e alargado que conta com mais de 50 medica-
mentos.

A presenca da Bluepharma tem vindo a fortalecer-se, neste
mercado, ocupando ja a 12 posi¢do na comerclalizagdo de
medicamentos genéricos,

Novembro

Bluepharma marca presenca
no maior evento do setor
farmaceutico a nivel mundial

A Bluepharma participou, uma vez mais, naquele que é con-
siderado o maior evento do setor farmacéutico a nivel mun-
dial: a CPhI Worlwide, que este ano decorreu em Frankfurt,
entre os dias 5 e 7 de novembro, que permitiu o reforco da
imagem do grupo a nivel internacional e o desenvolvimento
de novas e promissoras oportunidades de negdcio.

A Bluepharma faz um balango muito positivo da sua pre-
senga na CPhl Frankfurt 2019, com mais de 400 reunides
reallzadas, onde teve oportunidade de desenvolver novas
parcerias no ambito das varias solu¢des que disponibiliza.
A CPhl Worlwide é o principal evento de networking do se-
tor farmacéutico a nivel mundial, reunindo, durante trés
dias, profissionais da area, fabricantes, fornecedores, pres-
tadores de servigos e empreendedores vindos dos cinco
Continentes, e tendo coma principal objetivo a ¢nagdo ou
consolidacdo de negécios.

®
: i,ll',
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Bluepharma apoia 1st Annual
Meeting in Pharmaceutical Sciences

O 1st Annual Meeting In Pharmaceutical Sciences, um
evento organizado pelos alunos do programa doutoral em
cléncias farmacéuticas, em conjunto com 0s alunos do pro-
grama doutoral Drugs R&D, decorreu a 15 de novembro, na
Faculdade de Farmécia da Universidade de Coimbra.

A Bluepharma apoiou este 1° encontro de estudantes de
doutoramento em Ciénclas Farmacéuticas a nivel nacio-
nal, que teve como principal objetivo promover a partilha
de conhecimento. Alguns dos colaboradores do departa-
mento de Investigagdo & Inovag¢do da Bluepharma tiveram
a oportunidade de participar neste encontro. Branca Silva
esteve presente numa mesa redonda sobre Tech transfer:
bridging the gap between academia and industry, Francis-
ca Bastos Silva (estudante de doutoramento) - apresentou
uma comunicagao Oral, Helena Grangeia {estudante de
doutoramento) e Mariana Zagalo (estudante de doutora-
mento} -apresentaram individualmente um poster. Hele-
na Grangeia recebeu ainda a distin¢do de melhor poster

Bluepharma Genéricos promove 0
Il Encontro Bluewave

O desenvolvimento de parcerias estratégicas e
uma das principais prioridades da Bluephar-
ma Genéricos e continuaré a ser a chave de
sustentabilidade da sua atividade.

Assim, recentemente, a Bluepharma
Genéricos promoveu o |l Encontro
Bluewave, que teve lugar no Hotel
Lago Montargil & Villas, e onde as
farmacias parceiras tiveram opor-
tunidade de conviver e fortalecer o
COMPromisso reciproco.

A Bluepharma Genéricos conta hoje

com um grupo assinalavel de farmd-
cias parceiras, reine hoje um protfélio
com mais de 90 produtos farmacéuticos
distibuidos por 257 apresentagdes, em 12
areas terapéuticas distintas

12? edicao do Congresso APFH
- Associagao Portuguesa de
Farmacéuticos Hospitalares

A 122 edi¢do do Congresso APFH - Associa¢do Portuguesa
de Farmacéuticos Hospitalares, decorreu de 20 a 23 de no-
vembro, no Centro de Congressos do Estoril, com o tema
Aliangas Estratégicas para o Farmacéutico do Futuro.

No dia 20 de novembro, o vice-presidente da Bluepharma
e Professor Associado com Agregacdo na Faculdade de
Farmécia da Universidade de Coimbra, Professor Doutor
Sérgio Simdes, participou como moderador da primeira
Sess3o com o tema a Individualizagdo da Terapé@utica.

De acordo com Paulo Tavares de Almeida, Presidente da
Comissdo Organizadora, "Hoje em dia e cada vez mais,
as plataformas informdticas, a telemedicina, a inteligén-
cia artificial, a robotica e os bancos de dados sdo 0 nosso
maior aliado para gerar conhecimento em tempo Gtil em
fung3o da nossa maxima: o doente no centro.”




Encontro do
Grupo Maisfarmacia

A Bluepharma Genéricos marcou presenga no Encontro do
Grupo Maisfarmacia, que este ano teve lugar no Praia D'El
Rey Marriott Golf & Beach Resort, a 16 de novembro, e foi
uma oportunidade para fortalecer o compromisso recipro-
co entre as farmécias e os restantes parceiros

Mesa redonda promovida pelo
Férum Regional do Centro das

Ordens Profissionais

O presidente da Bluepharma participau na mesa redon-
da promovida pelo Férum Regional do Centro das Ordens
Profissionais (FORCOP) subordinada ao tema “Ordens Pro-
fissionais e a Sociedade - A economia regional, nacional e
internacional e a responsabilidade social das Ordens Pro-
fissionais”, que teve lugar no auditério do Instituto Superior
de Engenharia de Coimbra (ISEC), no dia 21 de novembro.
«Somos privilegiados por vérios razdes e vivemos num mun-
do de oportunidades, de conhecimento e transa¢des econé-
micas. Devemos ser cada vez methores para continuarmos
a ser competitivos e arriscar como a Bluepharma fez», disse
Pauto Barradas Rebelo, presidente da Bluepharma.

Arriscar investimentos, querer ser uma referéncia interna
cional e ter a atitude e motivagdo certas para encarar o futu-
ro foram as “ferramentas” identificadas pelos participantes
para combater problemas como a desertificacdo e a buro-
cracia existem na regiao Centro,

Dezembro

Bluepharma langa nova edi¢ao das
Farmacopeias Portuguesas

A Bluepharma, em parceria com a Universidade de Coim-
bra, tancou no dia 10 de dezembro, a sexta obra de uma
colecdo de dez "Farmacopeias Portuguesas®, no piso No-
bre da Biblioteca joanina da Universidade de Coimbra.
Ao completar 18 anos, a Bluepharma edita a versdo fac-
simile da Farmacopéa Lisbonense, obtida a partir de um
original que se encontra no acervo da Biblioteca da Uni-
versidade, e que contou com o relevante trabalho de in-
vestigagao do Prof. Doutor Rui Pita.

“Com a reedicdo desta cole¢do de farmacopelas. quere-
mos contribuir para enaltecer o papel fundamental destas
obras na defesa da qualidade e normalizagio dos proces-
sos farmacéuticos, bem como no papel t3o importante
Que tiveram na universalizagdo do conhecimento * explica
Paulo Barradas Rebelo, Presidente da Bluepharma.

A apresentagdo desta obra esteve a cargo de Jodo Rui Pita,
professor da Faculdade de Farmdcia da Universidade de
Coimbra, contando com a presenga do Vice-Reitor para a
Cultura e Ciéncia Aberta da Universidade de Coimbra, Del-
fim Ferreira Ledo, do Diretor da Biblioteca Geral da Univer-
sidade de Coimbra, Jodo Gouveia Monteiro, e do Presiden-
te da Bluepharma, Paulo Barradas Rebelo.

“Também a Bluepharma tem contribuido para a dissemi-
nagdo do conhecimento e melhoria do tratamento dos
doentes, através da rede de parceiros e clientes que tem
vindo a construir pelo mundo, cabendo aqui fazer-lhes um
agradecimento pela confianga € boa relagdo que tém tido
para com a Bluepharma nesta caminhada ¢onjunta” - re-
forga Paulo Barradas Rebelo, Presidente da Bluepharma.
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Bluepharma Genéricos marca
presencano 34.° Congresso
do Profissional de Farmacia

A 8|uepharma Genéricos marcou presenga no 34.° Con-
gresso do Profissional de Farmacia que decorreu nos dias
7 e 8 de dezembro

0 evento que este ano teve lugar no Hotel Axis Ofir foi uma
oportunidade para fortalecer 0 compromisso reciproco
entre as farmacias e os restantes parceiros

Bluepharma entrega o |1l Prémio
BEB | Bluepharma Award

Aentrega do lll Prémio BEB | Bluepharma Award Poster de-
correu no dia 10 de dezembro, no Auditério da Reitoria da
Universidade de Coimbra, e contou com a presenga do Dr.
Miguel Silvestre, vice-presidente da Bluepharma.

0 prémio foi atribuido a Carina Henrigues, distinguida pelo
poster com a melhor classificagdo "EXTRACELLULAR VESI-
CLES-ASSOCIATED AAVS AS NEW GENE DELIVERY VECTORS
FOR THE TREATMENT OF BRAIN DISORDERS", tendo a avalia-
¢30 sido realizada por um painel de invest:gadores do CNC
A Bluepharma apoiou, uma vez mais, 0 encontro BEBday, or-
ganizado pelos atunos do Programa Doutoral em Biologia Ex-
perimental e Biomedicina (BEB) da Universidade de Coimbra,
que decorreu de 9 a 10 de dezembro, e que pretendeu dar 2
conhecer aos atuas e futuros estudantes de doutoramento
os diversos percursos profissionais de ex-alunos do BEB

Blue is Green

No 3mbito da politica de sustentabilidade da Bluepharma, e
enquadrado no programa interno Bluelinks, que integra, es-
trutura e dinamiza as diversas iniciativas que promovemos
30 nivel social, econdmico e ambiental, foi criado o projeto
interno Blue is Green, que visa promover varias agSes que
contribvam para “Cuidar da Boa Saude do Planeta”.

Uma das a¢des do projeto Blue is Green passa pela luta
contra a polui¢o por plastico, tendo como propésito prin-
cipal reduzir os residuos de plastico gerados internamen-
te, através da cnacgdo de uma cultura interna de compor-
tamentos responsaveis, com uma genuina preocupagao
ambiental.

Assim, durante o ano de 2019, foram retirados os copos
de plastico e substituidos os dispensadores de agua, que
anualmente representavam na Bluepharma um consumo
de cerca de 3000 garrafdes e cerca de 600 mil copos de plas-
tico, por maquinas que permitem filtrar a dgua canalizada.
Oferecemos aos nossos colaboradores uma garrafa reuti-
lizdvel, em vidro, para que todos possam contribuir para
esta agao.

Contamos, assim, com a colaboragao de todos, acreditan-
do que s3o os pequenos gestos que desencadeiam gran-
des agdes, e que juntos vamos levar mais longe ¢ projeto
Blue s Green!

Com estas injciativas, e com o contributo dos nossos co-
laboradores, queremos continuar a “Cuidar da Boa Saude
do Planeta”

KB
24



A Bluepharma

apoia o CASA Coimbra
- Centro de Apoio ao Sem Abrigo

Ao longo do ano de 2019, a Bluepharma as-
sociou-se a delegagdo de Coimbra do CASA
Coimbra - Centro de Apoio ao Sem Abrigo,
que funciona nesta cidade desde 2008.

Nos dias 30 de junho e 29 de setembro de-
correram duas agdes, que contaram com
0 apoio de colaboradores da Bluepharma,
que ajudaram a preparar e servir refeigGes
para cerca de uma centena de sem abrigo de
Coimbra.

Na época de Natal, uma vez mais, a Bluepharma
contribulu para dar um pouco mais de dignidade
a quem disso carece. Assim, no dia 24 de dezembro,
reunimos 0s nossos colaboradores e os voluntarios do
CASA, na cantina da Bluepharma, para confecionar em
conjunto a Ceia de Natal para cerca de uma centena de
sem abrigo de Coimbra.

Em nome de cada um dos nossos colaboradores e das
suas familias, foi também alocada uma verba para adqui-
rir 0s bens alimentares desta Ceia de Natal, presentear os
sem abrigo com uma lembranga de Natal e contribulr para
cerca de uma centena de cabazes de Natal a entregar a fa-
milias carenciadas de Coimbra.

Estamos certos de que estas agdes solidarias merecerdo a
concordédncia dos nossos Clientes e dos nossos Amigos, a
quem desejamos multa felicidade nesta quadra.

O Grupo Bluepharma continuaré a trabalhar, de forma in-
tensa e entusiasta, para conceder mais esperanga ao futuro.

—~

=" Somos Bluepharma »

A Bluepharma apoioua 42" Sao
Silvestre de Coimbra

A Bluepharma apoiou, pelo segundo ano consecutivo,
uma das mais antigas corridas de Sdo Silvestre de Portu-
gal, a 42 S3o Silvestre de Coimbra | Caminhada e Mini Sdo
Silvestee Bluepharma, que decorreu no dia 14 de dezem-
bro.

Percorrendo as bonitas ruas da cidade de Coimbra, 3 42°
edi¢do contou com uma prova de cerca de 10 km e com a
Caminhada Bluepharma de 5 km.

Os bluerunners, equipa de corrida constituida por colabo-
radores da Bluepharma, também participaram no evento
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Festa de Natal para os filhos
dos Colaboradores da Bluepharma

No ano que marca a maioridade da Blue-
pharma, e numa aitura em gque 3 Familia
Bluepharma conta jé com mais de 600 Co-
|aboradores, queremos continuar a acari-
nhar a celebrag3o do Natal, época que se
pretende alegre e fraterna, proporcionan-
do momentos de convivio e partitha com
3s suas Familias

No dia 14 de dezembro, a Bluepharma
convidou, uma vez mais, os fithos dos seus
Colaboradores, a estarem presentes na
Festa de Natal a eles destinada, para esta
celebracd@o natalicia que é t3o apreciada

Museu da Ciéncia

da Universidade

de Coimbrae no
Centro Cultural

D Dinis.

Para além da
confraternizagdo

(e de algumas
surpresas), esta foi
também uma opor-
tunidade para dar a co-
nhecer uma parte do Gru-
po Bluepharma.

pelos mais pequenos, e que teve lugar no

Jantar de Natal
Bluepharma

"Volvidos 18 anos, é com grande alegria e sentido de res-
ponsabilidade, que afirmamos que o Grupo Bluepharma
conta hoje com uma equipa de mais de 600 colaborado-
res. Torna-se, portanto, cada vez mais relevante propor-
cionar momentos de convivio e de boa disposigdo aos
seus Colaboradores.™. foram estas as palavras de abertura
do discurso do Presidente da Bluepharama, Dr. Paulo Bar-
radas Rebelo

Porque valorizamos 0 que de mais importante existe
neste Grupo: as pessoas, queremos continuar a
promover a intera¢3o e aproximagao entre to-
dos os que constituem a Familia Bluepharma.
Assim, a Bluepharma juntou os atuais e an-

tigos Colaboradores, para uma celebragdo
conjunta desta época festiva, num Jantar

de Natal que decorreu no Hotel Vila Galé,

em Coimbra, no dia 13 de dezembro, e

que contou com a presenga de cerca de

cinco centenas de colaboradores.

Este ano, e tendo como base a visdo da
Bluepharma, os colaboradores foram
convidados a eleger os vencedores em 5
categorias: Investir; Inovar; Internacionalizar;
Parcerias e Qualidade. Foram ainda atribuidas
distin¢8es aos colaboradores que completaram
10 e 15 anos de presenga na Bluepharma.
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3.1 INVESTIMENTO

Na cadeia de valor do medicamento, a Bluepharma tem um
posicionamento forte e distinto nos mercados-alvo devido
ao seu servigo integrado que engloba um grande ndmero
de atividades que v3o desde 2 Investigag3o e Desenvolvi-
mento de novos medicamentos, passando pelas atividades
de fabricag3o, registo, licenciamento e comercializagdo.
Além disso, controla elos situados a jusante da mesma, ao
participar no capital € na gestdo de empresas de base cien-
tifica ou tecnoldgica, e possui representantes nos mercados
mais importantes que promovem os seys produtos e ser-
vigos e que t&m contribuido para a notoriedade da marca

Cadeia de Valor

DESENVOLVIMENTO
DO PRODUTO

3.2 INOVAGAOE I&D

No 3mbito da sua estratégia de Investigag3o e Inovagdo, a
Bluepharma estabeleceu desde cedo parcerias com insti-
tuigSes de prestigio nacional e internacional, criando uma
dindmica impar nestas areas.

Atualmente a estratégia foca-se no aumento do portefélio
de produtos inovadores e de medicamentos essencialmen-
te similares com maior nivel de diferenciagdo tecnoldgica
{também designados complexos ou “value-added medici-
nes”, usando a terminologia da Medicines for Europe) que
permitam 3 empresa aumentar a sua margem de faturacdo,
conseguir maiores valores para o licenciamento da sua tec-
nologia, aumentar a sua taxa de exporta¢ao para 0s merca-
dos consolidados, entrar em novos mercados e conquistar
outro tipo de clientes (empresas inovadoras) Ao longo da
Gltima década, 3 Bluepharma tem vindo a aumentar a sua
capacidade de desenvolvimento de medicamentos essen-
cialmente similares complexos, mas desde 2011 tem inves-
tido mais no desenvolvimento de medicamentos inovado-
res.

No inicio de 2017 o Departamento de Investigagdo passou a

Q X

GESTAO DE £NSAIOS
CLINICOS

corporativa, Este facto aliado & sua estratégia de inovagdo
em produtos e processos tém-lhe permitido alcangar vanta-
gens competitivas sustentadas.

Os investimentos que tem vindo 3 realizar refletem as ne-
cessidades da Bluepharma ao nivel do reforqo dos seus fa-
tores dindmicos de competitividade bem como da adequa-
¢30 dos mesmos a nova amplitude territorial, dada a sua
presenga num nomero crescente de territorios.

Foi preparado um Business Plan 2019-2024, que espelha
exatamente 2 estratégia da empresa e projeta o seu futuro
para este periodo temporal.

SUPORTE
REGULAMENTAR

i
-~

=

FABRICOE 3
COMERCIALIZAGAO

T - e 7

designar-se Departamento de Investigagdo e Inovacdo e as

suas atividades foram organizadas em 4 setores diferentes,

reflexo do aumento do nimero e complexidades das ativi-
dades que assegura:

» Assuntos Cientificos: novas areas de conhecimento, fi-
nanciamento nao dilutivo;

» Estratégia de Inovagdo: sele¢ao de portefblio (Innovation
Roadmap), gestdo de DI

« Assuntos Médicos: investigagdo clinica;

« Investigagao e Inovagdo Tecnoldgica: Investigacdo e de-
senvolvimento de novas tecnologias / produtos inovado-
fes.

A Inovagao de processo é outra prioridade, para além das

ferramentas inerentes ac Sistema de Gestdo Integrado, a

Bluepharma aposta em iniciativas de melhoeria continua

como Lean 6 Sigma e Kaizen, com vista 3 obtengdo de um

ambiente de exceléncia aperacional em prego, agilidade e

rapidez de resposta, flexibilidade dos processos, compiian-

ce regulamentar e zero defeitos de qualidade.
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3.3 INTERNACIONALIZACAO

A Bluepharma promove a sua estratégia de internacionati-
2a¢ao com base em atividades de desenvolvimento, licen-
ciamento de tecnologia, de carater industrial e de comer-
cializagdo de medicamentos genéricos.

A empresa tem vindo a apostar fortemente em estratéglas
outbound, participando anualmente nos mais importantes
eventos do setor farmacéutico (CPhl, Bio-International, Bio-
-Spring, Bio-Europe, DCAT, euroPLX), realizando regularmente
missdes territoriais e, investindo em filiais e representantes co-
merciais na China, EUA, Europa (EU) e América Latina (LATAM).
A autorizagdo de exportagdo para mercados altamente re-
gulados é obtida por via de certificagGes, apos inspecdo,
pelas respetivas autoridades competentes, das instala-
¢0es industrials da Bluepharma. A obtencdo de tals certifi-
cagdes é condi¢do sine qua non para aceder a esses mer-
cados, e sem as quals a exporta¢do de produtos e servigos
farmacéuticos se encontra vedado.

3.4 PARCERIAS

Fruto das parcerias estratégicas estabelecidas e da impor-
tancia que atribui ao estimulo inovador, a Bluepharma
funciona hoje como uma incubadora de inovagao, partici-
pando no capital e na gestdo de um numero consideravel
de empresas, assentes em modelos de negdcio baseados
nos conhecimentos gerados em universidades e que contri-
buem para a criagdo de novas oportunidades de mercado

Parcerias:
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Em 2018, a Bluepharma consolidou a sua imagem como

empresa exportadora por exceléncia, expedindo 0s seus

produtos para cerca de 40 paises diferentes, e atingindo

uma quota de exportagao de 85%.

Atualmente, a Bluepharma encontra-se certificada pelas

seguintes Autoridades:

* FDA - U S. Food And Drug Administration (EUA),

« SFDA - Saudi Food and Drug Authority (Arabia Saudita);

» KFDA - Korea Food and Drug Administration (Coreia do
Sul);

+ MOHME - Ministry of Health and Medical Education (ir3o):

« ANVISA - Brazilian Health Surveillance Agency (Brasil};

+ Libyan Ministry of Health (Libia),

+ Ministry of Public Heaith of vory Coast {Costa do Marfim};

« Ministry of Industry and Trade of the Russian Federation
(Russia)

e, consequentemente, de trabalho para os quadros muio
qualificados existentes em Portugal.

Fruto dessas sinergias, a Bluepharma estd hoje associada
a projetos de inovacdo que se vieram a concretizar na sua
participa¢do no capital de start-ups de base inovadora, para
além das vérias parcerias com empresas e Centros de Inves-
tigagdo internacionais.
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3.5 QUALIDADE

A atividade da empresa assenta nos principios basilares da
Qualidade, Inovag3o, Melhoria Continua e Satisfacdo do
cliente. O Sistema de Gestdo implementado é transversal
3o ciclo de vida do produto e esta estruturado de modo 3
acrescentar valor.

Nos seus 18 anos de existéncia, a Bluepharma implemen-
tou um modelo de negcio que transformou uma fabricade
medicamentos para terceiros numa empresa farmacéutica
que investiga, desenvolve e licencia tecnologia farmacéuti-
ca, que fabrica e regista medicamentos préprios nos 5 conti-
nentes e que oferece servi¢os de tecnologia produtiva.

Com foco na Qualidade, Investigagdo & Desenvolvimento
e Internacionalizagdo existe um investimento permanente
em instalacdes, infraestruturas e tecnologias, alicercado
numa equipa multidisciplinar altamente qualificada e espe-
cializada A aposta da Bluepharma na formagdo e deseavol-
vimento profissional dos colaboradores é uma constante,
tendo mesmo constituido a Bluepharma Academy, reco-

@

TREAT U
2010

A7 BSIM

THERAPEUTICS

blueclinical
2012

nhecida no final de 2016 pela DGERT como entidade forma-

dora certificada.

De igual modo, o investimento em solugdes informaticas

e ferramentas como Lean 6 Sigma e Kaizen, permitem me-

{horar e otimizar continuamente os modelos de gestdo da

empresa.

De modo a consubstanciar 3 estratégia de crescimento da

empresa até 2024, foram elencados os seguintes grandes

objetivos estratégicos, a par de uma |6gica de otimizagdo,

protecdo do meio ambiente e utilizagdo das melhores pra-

ticas.

. Passar a ter produtos inovadores licenciados em 30 pai-
ses qualificados,

« Ter um complexo industrial na vanguarda da tecnologia,

« Ter capacidade Industrial para produzir, pelo menos, 3
tecnologias diferenciadoras,

« Implementar ferramentas tecnologicamente avangadas
no ambito da smart, agile & connected industry.
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O Sistema de Gestdo Integrado da Bluepharma segue
as disposi¢des das normas NP EN (SO 90012015, NP EN
1SO 14001:2015, NP 4457:2007, OHSAS 18001:2007 / NP
4397:2008 e Regulamento (CE) n® 1221/2009 (EMAS), alte-
rado pelo Regulamento (UE) 2017/1505, de 25 de Agosto e
pelo Regulamento (UE) 2018/2026, de 19 de Dezembro de
2018, Boas Praticas de Fabrico (GMP), Boas Praticas de Dis-
tribuicAo (GDP) e demais legislacdo aplicavel.

A Administracio da empresa é a primeira responsével por
assegurar o desenvolvimento e robustez do Sistema de Ges-
t3o Integrado, com foco na melhoria continua e no  cres-
cimento sustentével da organiza¢do. Em alinhamento com
a Estratégia definida e com a respetiva andlise de contexto
Interno e externo, s3o anuaimente definidos Objetivos es-
truturantes assentes nos vectores inovagado, Investimento,
Internacionalizagdo, Qualidade, Seguranga e protegdo do
meio Ambiente.

Os processos necessarios 3 adequada realizagdo das ativi-
dades da empresa no contexto do seu Sistema de Gestdo
Integrado estdo detalhadamente descritos nos Process File
/ Ficha de caracterizagdo de Processo. Estes documentos
descrevem a sequéncia de operagdes, os critérios e méto-
dos que asseguram a sua realizagdo em termos eficazes e
eficientes, a informagdo que é necessaria para que possam
ser realizados, 3 sua monitorizagdo ao longo das diferentes

= bluepharma
= bluepharma
uintre frvwhars, $A
1SO 5001 150 9001
1SO 14001 1SO 14001
OHSAS 18001 OHSAS 18001
NP 4457
Regulametito EMAS

operacdes e ao longo do tempo e a sua avatiagdo demodo
que se assegure que obtém os resultados nNecessarios.

Os objetives relacionados com cada Processo, nomeada-
mente os respeitantes 30 Sistema de Gestdo Ambiental,
s30 definidos anualmente e aprovados pela Administrag3o.
Para além da sua monitonizag3o continua, sdo utilizadas as
auditorias internas para acompanhamento dos mesmos,
bem como a auditoria de conformidade legal realizada por
entidade externa anualmente.

Qualquer desvio ou alerta relativamente a performance do
sistema é comunicado sempre que aplicavel 3 Administra-
¢30, que adicionalmente e de modo formal, procede anual-
mente 3 revisdo global do Sistema, avaliando o desempe-
nho do sistema, os resultados de revisGes anteriores, as
entradas exigidas para cada referencial e valida as saidas,
expressas em oportunidades de methoria e objetivos para
o periodo seguinte.

A Politica da Bluepharma foi alterada no inicio de 2018, em
alinhamento com a estratégia da empresa e requisitos nor-
mativos correntes.

Ressalva-se que neste documento, sendo comum, se expli-
cita 0 &mbito de certificagdo da Bluepharma IndUstria e da
Bluepharma Genéricos, constando de segulda, para melhor
sistematizag3o, a disting3o entre os referenclais certificados
para cada uma destas empresas.

= bluepharma
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4.2 POLITICA 2018
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blue;;a'urma' = bluepharma* POLiTlC A
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A missiio da BLUEPHARMA & a investigaciio e desenvolvimento de medicamentos de elevado valor acrescentado
@ a cont{nua aposta na qualidade e inavacgko dos seus processos de fabrico e comercializagio.

A Bluepharms assume {ntegralmente os valores da qualidade, exceléncia, competéncie, tnovaglo e
sustentabilidade.

Esta misslio esté enquadrada em Politicas de Inovaclo, Investimento, Intemacionalizacto, Qualidade, respeito
pela Seguranca das pessoas e protecdo do Ambfente.

Desta forma, comprometemo-nos a:

v

“ADM-BP-2015-0003-003

contribulr para disponibilizar solucBes terapbuticas inavadoras e de elevada qualidade, visando sempre uma
malor acessibilidade das poputacSes aos medicamentos e satisfazendo as necessidades do cliente, no respefto
pelo melo ambiente, prevenindo a poluicio e na salvaguarda das condicdes de trabatho dos colaboradores,
através da gestio de um Sistema de Qualidade, Amblente, Saiide e Seguranga no Trabatho, Investigagho,
Desenvolvimento e Inovagio suportado pelas normas 1SO 9001:2015, IS0 14001:2015, OHSAS 18001:2007, NP
4457:2007, Regulamento (CE) n® 1221/2009 (EMAS), pelas Boas Priticas de Fabrico e peto cumprimento da
legislacio aplicivel em vigor, obrigacbes de conformidade e quaiquer requisito que venha a subscrever em
matéria de qualidade, ambiente, saide ocupacional e seguranca, investigacBo, desenvolvimento e fnovacho
com o compromisso da gestso na melhoria continua;

planear e monitorizar Objetivos e Indicadores, garantindo o desempenho e controlo dos processos, bem como
efetuar a respetiva divutgacio junto de todos o0s colaboradores;

promover a melhoria continua dos processos do Sistema de Gestdo Integrado visando a satisfacio das partes
interessadas, a compllance regulamentar, cumprimento legal e protecio do melo amblente;

{nvestir de forma continua na modernizacio e manutenglo de tnstatagbes e equipamentos, de acordo com o5

mais elevados padrdes de qualidade e tecnologia, de forma a manter o elevado nivet de qualidade do produto
final;

continuar a desenvolver a drea de investigagio e desenvolvimento, no sentido de a tomnar numa érea de
referéncla;

aperfeigoar contactos com as empresas, a comunidade clentifica, profissionais da satide e comunidade civil,
tendo em vista o estabelecimento de parcerias comercials, Institucionals e outras;

desenvolver ¢ intensificar a drea de contract-manufacturing e a drea comercial;

implementar os mecanismos necessérios para vigiar a evolugio da envolvente externa e intema de modo a
methor poder reagir ds ameacas e melhor explorar as suas forgas perante novas oportunidades;

procurar novas solugBes clentifices e tenoligicas, a nivel dos produtos e dos processos, novos modelos
organizacionais e operacionals que, a par do fomento de uma cultura de criatividade e tnovaglio, contribuam

T Pig.1de2
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competitividade para a empresa;

v proteger o meio amblente, nomeadamente pela avaliagio de todos os impactes ambientals, considerando o
ciclo de vida do produto, identiticando riscos e oportunidades;

v avaliar os perigos e riscos assoclados &s atividades e produtos, estabelecendo as necessérias acdes de controlo;

v minimizar 0s impactes ambientais resultantes da atividade, com especial relevo para os associados 80s resfduos
gerados e os consumos de recursos naturals como a égua e energla;

v avaliar e controlar os nfvels de emissbes para a atmosfera, dguas residuals, ruido e resfduos fammacéuticos;
v prevenir a ocorréncia de qualquer tipo de poluigio, incluindo a resultante de acidentes ambientals;

v garantir que as instalagdes, os equipamentos, 0s processos € as operagbes sko concebidas segundo principios
de seguranca; eliminar os riscos significativos para a salde dos colaboradores e prevenir a ocorréneia de
acidentes ambientats e de trabatho;

v comunicar intema e extemamente a informaglo considerada relevante para o SGI;

7 disponibllizar toda a informaciio ambiental ao piblico em geral e &s autoridades em particular, através da
divulgagio da Declaragio Amblental da Bluepharma Indistria na pagina da Internet yeww, bluepharma.pl;

v desenvolver a formacho necessdria aos colaboradores para aumentar a sua preparacio e motivacho
relativamente a todas as &reas do Sistema de Gestlo Integrado.

O &mbito da Certificacho é:

Bluepharma, Indistria Farmacéutica SA - investigacdo, Desenvolvimento, Inovagio, Produgho, Licenciamento e
Comercializagio de Medicamentos;

Bluepharma Genéricos - Comércio de Medicamentos, SA - Comercializagho e DistribuicBo de Produtos
Farmacéuticos

Coimbra, 09 de margo de 2018

Presidente Executivo, Dr. Paulo Barradas Rebelo ==

Vice-Presidente /Dir. Operagbes/ Dir. QASST, Dra. isolina Mesquita

Vice-Presidente /Dir. DPN / Dir. IDI, Prof. Sérglo Simbes

Vice Presidente /Dir. Bluepharma Genéricos, Dr. Miguel Silvestre

ADM-BP-2015-0001-003 . o Pdg 2de2

Apolitica é divulgada a todos os colaboradores através de notificagdo do sistema documental, informag3o por email e afixacdo
nos locais de trabalho
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As instala¢des produtivas foram construidas em 1971, ten-
do a atividade industrial comecado em 1972, Desde entdo
foram realizadas, em S30 Martinho do Bispo, diversas me-
lhorias, a mais significativa das quais teve lugar entre 1988
e 1998.

Em 2003 fol inaugurado o laboratdrio de Investigagdo e De-
senvolvimento e em Janeiro de 2009 foram iniciados nova-
mente trabalhos de expans3o e reestruturagao, de modo a
introduzir nova tecnologia e aumentar a capacidade das
areas de desenvolvimento, producdc e embalagem.

Estas instalagdes foram inauguradas em 28 de maio de
2010 pelo Presidente da Republica Portuguesa Prof. Anibal
Cavaco Silva

Em 2012 foi identificada nova necessidade de expansdo,
nomeadamente do armazém. O crescimento consolidado
das atividades fabris da Bluepharma, nomeadamente da
componente destinada 2 exportagdo, resultou nesta ne-
cessidade, o que, tendo sido esgotada a capacidade cons-
trutiva no terreno de S. Martinho, motivou a procura de um
local adequado para a implantagdo de novas instalagGes.
Nesta l6gica, foi identificado um armazém no Parque In-
dustrial de Taveiro, a uma distdncia de 6 Km das atuais
instalagdes fabris.

Durante o ano de 2015 decorreram novas obras de expan-
s3o, nomeadamente da érea |aboratorial e foram criados
novos escritérios de apoio a esta atividade

Mais recentemente, em alinhamento com a estratégia de
desenvolvimento da empresa, foi remodelado o laboraté-
rio Galénico, e criada uma nova unidade de Scale-up, de-
senhada para incluir uma area de contengdo onde podem
ser manipulados produtos com caracteristicas especiais,
em totais condi¢des de seguranga. Esta unidade foi inspe-
cionada pelo Infarmed em margo de 2017, tendo sido esta
atividade averbada a Autorizag3o de Fabrico da Bluephar-
ma

Atualmente o edificio Sede é constituido por quatro edifi-
cios germinados e um edificio localizado no jardim, dedi-
cado aos gabinetes do departamento de Sistemas Infor-
maticos e 3 Cantina. Faz ainda parte deste complexo um
lago artificial que, além de contribuir em termos estéticos
para o0 embelezamento do meio envolvente aproximando-
.0 da natureza, permite em caso de incéndio ser usado no
seu combate.

0 Armazém de Taveiro n3o se encontra abrangido na cer-
tificagdo do Regulamento EMAS, como ja evidenciado no
capitulo 4.
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O diagrama seguinte esquematiza as diferentes operagdes
unitarias conducentes ao fabrico dos produtos farmacéuti-

cos e que representam o processo de produgao, Cuja ope- acabado e subsequente expedigdo.

sAO MARTINHO DO BISPO
- 150 9001
1SO 14001
-OHSAS 18001
- NP 4457
- REG.EMAS

TAVEIRO
- 150 9001
-1S0 14001
- OHSAS 18001
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rag30 & iniciada no armazém com a receg3o das matérias-
-primas seguindo até 3 embalagem, armazém de produto
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SISTEMAS DE APOIO

+ Estagdo tratamento de dguas residuais
+ Central aquecimento

+ Central de ar comprimido

+ Central de ar condicionado

+ Central de dgua purificada

+ Central de despoeiramento

ATIVIDADES DE APOIO

Laboratdrio de Controlo de Qualidade
Laboratério de 1&D

Qualidade do Produto & Compllance
Gestdo da Qualidade

Manuten¢do

Informética

Administrativos

Cantina

Posto Médico

.
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OBRIGACOES DE CONFORMIDADE

A Bluepharma identifica e avalia as implicagdes de todos
0s requisitos ambientais relevantes para a empresa, deten-
do os procedimentos internos necessarios que garantem o

seu cumprimento. Adicionatmente € realizada anualmen-
te uma auditoria de conformidade legal em parceria com

a empresa SIA.

Na tabela seguinte s3o apresentados os requisitos legais aplicaveis.

SRR sen
AMBITO

o el

i [ Ty

LEGISLAGAO APL

ICAVEL

- Decreto-Lei n.® 71/2008
-Lein 7/2013
- DL68-A/2018

ENERGIA

! - Decreto-Lel n.* 178/2006 - Alterado e
republicado pelo DL 73/2011
«Regulamento n.® 1013/2006

- Decreto-Lel n.® 127/2013

- Portaria n.° 278/2015

- Portaria n.° 289/2015

| -Portaria n.® 145/2017

| -DL152-D/2017

RESiDUOS

| - Decreto-Lel n.° 9/2007

RUIDO AMBIENTAL - Decreto-Lei n.° 221/2006

GESTAO DE
EMBALAGENS

- Decreto-Lel n.° 71/2016
- Decreto-Lei n.® 152-D/2017

LICENCIAMENTO

{ . L
| DA ACTIVIDADE Decreto-Lei n.° 73/2015

|
F
| - Decreto-Lei n° 169/2012
|
, - Decreto-Lel n.° 165/2014
|
\

AGua
Aguas Residuals
-DL 127/2013

P T

-Regulamento n® 539/2016: Regulamento
de Agua e de Aguas Residuais de Coimbra
- Contrato de Autorizag3o de Descarga de

I\\IALIAQ;"\O CONFORMIDADE LEGAL

| -Submissdo do registo da instalaglo consumidora intensiva de
| energia efetuado em 23/04/2012 (OP01303).

-Validag3o da instalagBo consumidora Intensiva de energla
| efetuada peta ADENE em 23/04/2012.
- Relatério de Auditoria Energética e Plano de Raclonalizag¥o do
Consumo de Energia - Ano de Referéncia 2012 - Proc. N°
317.24979-1/13 (reatizado pelo CTCV).
| -Submissio do Pren (OP01303-PREN (2013-2020) A ADENE em
i 03/10/2013.
|
\

- Aprovagiio do ARCE pela DGEG em 12/11/2013 - oficlo ref.®
1207/13/DSSE.
- Envio ADENE REP em 30/04/2019

- Guias eletrénicas de acompanhamento de residuos.
- MTR Modelo n®1916-A.
- Registo de Quantidades de Residuos 2019: QM-FORM-2013-0030
- Protocolo celebrado com a Sociedade Gestora de Residuos de
Pilhas ¢ Acumuladores, Lda (ECOPILHAS) de 12/01/2010.
- Protocolo de colaboraglio n® 060303181 celebrado com a
SOGILUB, de 3 de malo de 2017, prorrogacio a 01/01/2020 por
periodo de um ano.
- Taxa GestSo de Reslduos (TGR): Pagamento sfstuadoem
03/03/2020

MIRR 2019 submetido em 26/03/2020

- Relatério n® 313.137_LMA/2019 de 25 de Junho de 2019_CTCV

- Gulas eletrénicas de Acompanhamento de Residuos.
- Centificado de Ades8o VALORMED (Bluepharma Genéricos -
| Comérclo de Medicamentos, S.A.1) vélidos nos perfodos de 1 de
| Julho de 2018 a 15 de fevereiro de 2019, de 16 de fevereiro de 2019
230junho de2019e de
1de Julho de 2019 e 15 de Fevereiro de 2020, 15 de fevereiro de
| 2020a30junho de 2020 ¢ de
| 1de Julho de 2020 e 15 de Fevereiro de 2021
- Declarag8o Anual de Produtor/Embatador de produtos
abrangidos por fluxos especificos de residuos para o ano de 2019
submetido 30/04/2020.

- Thulo de Explorac fo Industrial n®587/2012.

- Alvard de Licenga de Utilizaglio - CMC n° 279/2003.

- Alvaré de Licenca de obra de edificagio da Cantina - CMC n°
862/2016

- Alvaré de Autorizag¥o de UtilizagBo n® 256/2010 + averbamento +
Oficlo n°®29463 CMC Proc. 862/2016 Cantina 07/11/2018

- Alteragdo da Tipologia - IAPMEI - Tipologia 3 (Referéncia

| 3608/2016/DPR-DLPN,200799 de 16/06/2016).

| -Renovado o Contrato de Autorizago de Descarga de Aguas
Reslduals Inddstrias no dia 08/10/2019, vilido por mais 2 anos.

- Relatério de ensaios n%: 5655 de 08/03/2019, 17360 de
10/07/2019 e 31509 de 18/11/2019 - Cesab (Periodicidade
quadrimestral).




AMBITO LEGISLACAO APLICAVEL AVALIAGAO CONFORMIDADE LEGAL

- Decreto-Lel n.° 78/2004: revogado pelo DL
9/2018 o - Caldeira a Vapor (fonte n® 13108): Relatério n° 313.7/2016 e
- Portaria n.° 677/2009 3
 peRuis T 80/2008 Relatério uxa.um_mmms
sy % - Caldeira Agua Quente (fonte n° 13107): Relatério n°. 313.8/2016 e
, ::7:7%:: pelo-Decreto-Lein39/2018a | o )ytsrio n313.139A LMA/2019,
- Walther (fonte n® 4037).: Relatério n.° 313.140_LMA/2018 ¢
[ t . Relatério n.° 313.406_LMA/2018
FONTESFXAS | Sl i I8 - IsenBo de monftorizacBo da fonte n° 4037: Oficio CCORCentro
EMISSOES e d“‘ s portaria Portarian100. | Ref DAA1709/13 de 05/06/2013.
; s;::fs 5 07}':7 /z':; s : - Relatério de ensaio n° 313,139-1/2014 e Relatério de ensaio n°
| 313.268_LMA/2017- Glatt (fonte n® 4036).
. - 0 (Y
- Decreto-Lei n.? 126/2006 revogado lflﬁ;:; CCDRCentro Ref® DAA 2784/14 - Glatt's (fontes n® 11138 ¢
[:21/87/200 - Oficlo DREC Ref® 202881/14-SIRG - Glatt's (fontes n® 11138 ¢
- Portaria n.° 263/2005 revogado pela AL
Portaria n.° 190-A/2018 4
b 1 v o - + - —— - ——— - - —_—
. - Rotulagem dos equipamentos.
- ComunicagBo de dados & Agéncia Portuguesa do Amblente (APA)
relativos aos equipamentos que contém Gases Fluorados de Efeito
Estufa (GFEE) efetuado em 31/03/2017, 21/03/2018, 15/03/2019 e
12/03/2020.
- Plano de Gases: ODS e GFEE de 23/01/2020.
- Decreto-Lei n.° 119/2002 - Registos de Intervenglio (Equipamentos com gés refrigerante o
- Decreto-Lel n.° 152/2005 melos de extingBo automética) - Verificaglo de fugas.
- Regulamento n.°, 1005/2009
CAMADA OE OZONO | - Decreto-Lel n.° 85/2024 « Certificados empresas;
‘ € GASES - Regulamento n.° 1516/2007 CISEC - SAC-0916/2016 valido até 06/07/2021
FLUORADOS - Regulamento n.°517/2014 PROSEGUR - 007.E.GFEE.12 vélido até 05/03/2027
- Regulamento n.® 304/2008 {sistema da sala de servidores)
- Regulamento n.° 2015/2068 Frixira - SAC-0206/2014 vilido até 02/12/2021
- Decreto-Lei n.° 145/2017
‘ - Certificados técnicos Categoria I
FLU-0059 vilido até 25/06/2025
FLU - 0891 vélido até 16/07/2020
| - Cetificado téenico de sistemas fixo de protegfio contra incéndios
¢ Extintores com Gases Fluorados com efeito de estufa:
Certificado n° 039.T.GFEE.13 valldo até 27/02/2020
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Procedeu-se 3 andlise de todos os processas, produtos e
servi¢os da Bluepharma, tendo-se elaborado um documen-
to que descreve 3 perspetiva do ciclo de vida do produto
(QM-FORM-2018-0004 “Perspetiva do Ciclo de ida do Pro-
duto”). Neste documento, s30 apresentadas todas as etapas
do praduto, desde a extragdo da matéria-prima, até a fase
de deposi¢do/ eliminacdo do produto final De modo a re-
lacionar as etapas do ciclo de vida com as areas funcionais
do processo produtivo, procedeu-se ao levantamento dos
aspetos e impactes ambientais diretos e indiretos, eviden-
ciando 0s que podem ser controlados ou influenciados pela
organizagao, Estes aspetos podem ser significativos ou ndo
significativos, de acordo com o seu grau de significdncia.
Os aspetos ambientais significativos podem resultar em
1iscos e oportunidades associados a impactles amb entais
adversos ou benéficos. No QM-FORM-2018-0007 - “Riscos e
Oportunidades dos Aspetos Ambientais Significativos” en-
contram-se definidos os riscos e as oportunidades que a
organizagao considerou relevantes.

Apresenta-se de seguida a metodologia utilizada na avalia-
¢30 de aspetos ambientais diretos e indiretos. que podem
resultar em significativos ou nao significativos, de acordo
com o procedimento interno QM-SOP-2010-0001 "Identifi
cag¢30 e Avaliagdo dos Aspetos e Impactes Ambientais”

IDENTIFICAGAO DOS ASPETOS

AMBIENTAIS POR OPERACOES
DO PROCESSO

IDENTIFICAGAO DOS ASPETGS
AMBIENTAIS DIRETOS/INDIRETOS

AVALIACAO DA SIGNIFICANCIA
DOS ASPETOS E IMPACTES

Critérios de Avaliagdo de Signif-cancla
Aspetas Ambientais Diretos

S=PxQt

S = Significancia
P = Perigosidade/Gravidade
Qt = Quantidade

Considera-se aspeto ambiental com impacte sign ficativo se S 2 6.

* . PLANEAMENTO
- MONITORIZACAQ/MEDICAO
- IDENTIFICAGAQ DE RISCOS E OPORTUNIDADES DEFINIGAO DE AGOES
- OBJETIVOS
- OBRIGAGAO DA CONFORMIDADE

Os aspetos ambientais sdo avaliados tendo em conta a sua
Perigosidade/Gravidade (P} e Quantidade (Qt), de acordo
com o QM-FORM-2010-0001 "Fatores para atriibui¢do acs
Impactes Ambientais”.

A cada fator (Perigosidade/Gravidade e Quantidade) e atr-
buido um valor de 1 3 3, correspondendo 0 3 3 situagdes
com maior impacto ambiental

Quando o impacte ambiental € resultante de um aspeto
ambiental de uma situagdo PER (’ano de [ mergéncia e
Resposta), ele ¢ considerado automaticamente significa-
tivo



0s Mapas de Aspetos e impactes Ambientais contemplam
atuatmente a perspetiva de ciclo de vida do produto, em
alinhamento com a revisdo do procedimento associado e
respetivos requisitos narmativos.

ABluepharma detém uma Comissdo de Ambiente, Segu-
ranga e Satde formada por 16 Colaboradores dos diferen-
tes setores da Empresa cujas responsabilidades incluem,
entre outras, a participagdo na identificagdo dos Aspetos
Ambientais e na discussao de todas as questGes ambien-
tais que possam contribuir para a melhoria continua do

desempenho ambiental da Bluepharma

8.1 ASPETOS AMBIENTAIS DIRETOS SIGNIFICATIVOS

Aspetos ambientais significativos dlretos (potenciais ou
reais) para situacdes normais e anémalas.

ASPETO IMPACTE
AMBIENTAL AMBIENTAL ~
(POTENCIAL OU [POTENCIALOU Opffé\g:‘? ou ATIVIDADE DE CONTROLO
REAL) REAL)
SIGNIFICATIVO SIGNIFICATIVO
| Deplegdo de Transversal a toda & Sensibilizagdo / Formagdo
Consumo de dgua recursos naturals organizag3o Plano de Monitoriza¢3o - Registo dos consumos
L —
' Consumo de Deplegio de Transversal atoda a Sensibilizagdo / Formag3o
| energia recursos naturais organizagdo Plano de Monitorizagao - Registo dos consumos
LR e RSO Do) R X s B B IO
Ocupagdo dosolo | Armazém |
Contaminagiodo | Oficina Mecanica
solo, dgua e ar Ssia de colneitas d, Sensibilizaghio / Formago
Resfduo e amostras
. Plano de Monitorizago - Registo da Quantidade de
farmacéutico Impacto com a Amostroteca
2 residuos
‘ efiminag3o do Laboratérios Gest3o de Resfduos
1 residuo Fabricagdo
| | e Embalamento -
Sala de colheltas de
Consumo c!a Déplesio de amostras Sensibilizago / Formagdo
matéria-prima recursos e
puiceracest | [EF | Fabricagdo |
| Ocupagdo do solo T
[ :o::;kio dosoloe Sensibilizagdo / Formagdo
Residuos de r ogua y Plano de Monitorizagdo - Registo da Quantidade de
» A Impactes Laboratérios
tiquidos perigosos e ) residuos
[ e Gestdo de Residuos
| operacdes de
eliminag§o 1)
Ocupagdo do solo
| Contaminag¢3o do Sensibilizag3o / Formagdo
Residuosde | solo, dgua e ar ’ Plano de Monitorizagio - Registo da Quantidade de
= —— Laboratérios
laboratério | Impactocoma residuos
| efiminag3o do Gestdo de Residuos
. | residuo.
Contaminagdo da
| 8gua 0 ‘
Emissdo de Impactes Zona Téenica Plano de Monitorizagdo
efluente liquido associados a0 Plano de Manuteng3o
funcionamento da
CETARI |
Ocupagdo do solo
Contaminagdo do [
| solo, dguaear | Gestéio de Residuos Sensibilizag3o / Formagao Registo da
Résiducdelamas Impacto com a AL | quantidade de Residuos Plano de Monitorizag 3o
| eliminago do I
{ | resfduo J |
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Para situacdes de emergéncia, s30 apresentados de seguida os aspetos ambientais significativos diretos {potenciais ou reais)

_ASPETO
AMBIENTAL
(POTENCIAL OU
REAL)
SIGNIFICATIVO

Emiss3o de gases

resultantes de
potencial incéndio

Residuosde
cambate a incéndio

Efluentede
combate a incéndio
Residuo de
produtos quimicos

de combate a
incéndio

Derrame de
matérias-primas

Derrames de
combustivel ou
bleo

Derrame de
produtos
inflaméveis

Derrames de
Produto quimicos

Libertagdo de gases
de possfvel
explosdo

Fuga de gas

Emissdo de gases
resultantes de
potencial explosdo

Derrame de

produto

Transvase da ETARI

Medidas de
prevengio e
contengao de
emergéncias

Derrame de
substancias

IMPACTE
AMBIENTAL
(POTENCIAL OU
'REAL)
SIGNIFICATIVO

Poluig8o do ar

Ocupagdo de solo
Poluigdo do solo, are
dgua

Impactes associados
a eliminag3ode
residuos

Contaminagdo do
solo e dgua

4

Contaminagdo de
solo, are dgua

Contaminagdo de
solo, are dgua

Contaminag3o de
solo, ar e 4gua

Contaminagiode
solo, are dgua

Contaminagiiode
solo, are dgua

Contaminagdodo ar

| Contaminag3odo ar

Degradagdo da
‘ qualidade do ar
|
' Degradagdoda
. qualidadedo ar

!
| Contaminacdodo

solo e sgua

Depleg3o de recursos
naturais

Degradagio da
qualidade do ar

Contaminagio dos
solos e da dgua

Contaminagdo do
solo e/ou dguas
Ocupagdo do solo

e e

OPERACAC OU LOCAL

Transversal a toda a empresa

Transversal a toda a empresa

Transversal a toda a empresa

| Armazém

Oficina de manutengdo

Sala de colheita de amostras
| Amostroteca

1 Fabricagdo

Armazém
J Oficina de manuteng3o

Armazém
Oficina de manutengdo

Cimara de inflamaveis
Laboratério

C3mara de inflaméveis

Laboratério
Zona Técnica

Laboratério
Zona Técnica

Embalamento

ETAR!
Partes interessadas
Fornecedores

Partes interessadas
Fornecedores

Partes interessadas
Fornecedores

Obras
|
|

ATIVIDADE DE CONTROLO

PER (Plano de Emergénciae
Resposta)




8.2 ASPETOS AMBIENTAIS INDIRETOS SIGNIFICATIVOS

Foram identificados os seguintes aspetos ambientais in-

diretos significativos, relacionados com opera¢des efetua-

das por fornecedores e empresas subcontratadas;

« Operag0es de eliminagdo de residuos farmacéuticos, resi-
duos liquidos perigosos e residuos de laboratdrio;

+ Situagdes de emergéncia associadas a derrame de subs-
tncias, assim como medidas de prevencdo e conten¢do
de emergéncias.
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9.1 APRESENTACAO DE RESULTADOS

9.1.1 DADOS PRODUTIVOS

Apreseniam-se pada os anos 2017, 7018 e 2019, os valores,
em toneladas (1), de malérias-piimas ¢ matenais de em-
balagem consumidos, bem como 05 respetivos valores de
produto produzido, produto embalado {inclui-se 0 produto
produzido na Bluepharma e produto comprado 3 terceiros
para ser embaiado), produto produzido sem ser embalado
{bulk expedido / vendido) e produto produzido sem ser em-
batado que fica em stock no Armazém

SRR EXTERNQ

59
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| 20,1

6,0

LEay FABRICACRO
[ MALERAS PRIMAS l——;l {PRODUTO PRODUZIDS: —a[ LMBAAGLH }o——l muswsouuwmmj

2708 61,2 2235 4025

~) BAXLURDD?

32
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Buik g
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i
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Apresenta-se 3 legenda que identifica os diversos termos utili-
zados na definigdo dos indicadores associados ao Desempe-
nho Ambiental e que serdo mencionados nas proximas secdes.

Valor.A -impacte anual total dos diversos dominios;
consumo de materiais (inclui matérias-primas e mate-
rial de embalagem - t};

consumo de energia (Mwh, m®);

intensidade energética (tep/ano, kgep/zno),
consumos especificos de energia (kgep/€);

consumo de dgua (m3);

geragdo total de residuos {t};

geracdo total de residuos reciclaveis (t);

geracado total de residuos ndo reciclaveis (t);
utilizagdo dos solos (m¢):

emissBes totais anuais de gases com efeito de estufa
{CO?, particulas, NOx, CO e COV's tpoluente);
intensidade carbdnica {tCO%/ano, tCO¥/tep).

-

-

.

Produto produzido (t)

1018
w Valo: B. Produto Produzido [t]

De acordo com os dados apresentados, verificou-se um
aumento de 38,6 toneladas de produto produzido em
2019, face a0 ano anterior.

Consumo de matérias-primas e materiais de embalagem (t)

In"

2019

600,0
4934
$00,0
S 4014
400,0 ms 2708
V4
300,0
200.0
100,0
0,0
2017 2018

W8
300,0
646 61,2
i l '
2000
2037 2019

+ Valor. B - produgdo fisica anual total: produto produ-
zido (v);

+ Valor 8' - produgao fisica anual total: produto emba-
tado (t);

« Valor R - racio A/B.

« Valor A: Malterial Embalagem [{] = Valor A: Matérias-Primas [t}

COMUNICACAQ AMBIENTAL 2019

75

e

R



Verificou-se, em 2019, assim como no ano de 2018, um
mainr consumo de materiais de embalagem, relativamen-
e a matérias-primas. Face ao ano de 2018, houve um au-
mento de 22% em materiz s de embalagem e um aumento
de 15% no consumo de materias-primas

0 consumo de material de embatagem seid superior ao de
matéria-prima por diversas razfes, mas entre elas pode-
mos destacar o material de embalagem utilizados no acer-
to das magquinas, os blisters rejeitados durante o processo
de embalamento e a utilizagdo das mesmas quantidades
de materiais de embalagem para 0 embaiamento de dife-
rentes apresentacdes do mesmo med camento - exemplo:
blister/caixa de 2 e 3 comprimidos. Por conseguinte, em
2019 esteve em curso o progiama de seri2liza¢ao das cai-
xas de medicamentos que fez aumentar o consumo tam-
bém de materiais de embalagem devido a quantidade de
c2ixas que tiveram de ser rejeitadas.

9.1.2 BIODIVERSIDADE

0 compromisso da Bluepharma, neste particular, e sem
prejuizo da estratégia de crescimento da empresa, assenta
numa ldgica de sustentabiliclade ambiental e desenvolvi-
mento local. Como tal, diversas agdes 1&m sido desenvol-
vidas, com foco na proteg¢do do meio ambiente e diminui-
G20 de potenciais impactes ambientais, como:
Planta¢do e manutenc3o de espécies autdctones e vege-
13¢3o diversa na drea circundante da empresa, € em lo-
cais sujeitos a desllorestagdo provacada pot incéndios;
Sensibilizacdo pata a correla sepatagdo de residucs, re-
sultantes ou nao da atividade,
» Aposta na adogdo de procedimentos Internos que per-
mitam 0 aumento de residuos reciclaveis.
0 Regulamento EMAS prevé que o indicador para a Biodi-
versidade seja obtido através dos dados relativos 3 utiliza-
¢30 dos solos, expressos em m2 de drea construida, sobre
a producdo anual total da organizagao, referente ao perio-
do em quest3o.

40,0
35,0

30,0

07 2018 2019

= Area/Produto Produzido {m2/t)

AREA AREA

TOTAL CONSTRUIDA!

18.671,06 8.280,09
m rrt

)

LDIFKI0S + FSTACIONAMEINIO
sdoraor ciacutagho

A ) AREA
REA DE CONSTRUIDA
JARDIM | AREATOTAL

2.942,66 7.428,31 a4 |

{¥ m N

R4



9.1.3 ENERGIA

A Bluepharma tem como preocupagdo ambiental a utiliza-
¢ao responsavel e eficiente de Energia.

Os_consumos energélicos sao monttorizados ao lango
do ano e é promovida a wilizagdo racional dos recursos,
com vista a0 cumprimento dos objetivos proposios. De
salientar, que com base na informag3o disponibilizada no
site do fornecedor de energia elétrica da Bluepharma, os
principais constituintes da mesma sdo Nuclear, Carvio,
Residuos Sélidos Urbanos, Gas Natural, Cogeracdo Fossil,
Outras Renovaveis, Cogeragao Renovdvel, Edlica e Hidrica,
o que representa cerca de 56% de energia renovavel e 44%
de energia de origem féssil.

CARVAO 19,36%

HIDRICA 12,76% ey
OUTRAS RENOVAVE 7.59%

RESIDUOS SOLIDO 0,85% -
NUCLEAR 0,00%

GAS NATURAL 20,17%

FUELOLEO 0,00%
GEOTERMIA 0,00%

EOLICA 22,98% 217
COGERACAO RENOV  3.49%

DIESEL 0,00%

COGERACAO FOSSH 7.80%

No decorrer de 2019, a Bluepharma deu continuidade 3 im-
plementagao do Plano de Racionalizagao de Consumos de
Eneirgia (PREn) 2013-2020, com o intuito de diminuir o con-
sumo energético e melhorar a sua eficiéncia energética O
PREn foi aprovado em 2013 pela Dire¢3o Geral de Energia e
Geologia (DGEG), denominando-se como Acordo de Redu-
¢3o de Consumos de Energia (ARCE). De modo a dar cumpri-
mento 3 este Acordo, assumiram-se as seguintes medidas:

MEDIDAS JA CONCLUIDAS

» Substitui¢do do combustivel usado nas caldeiras de
agua quente e de vapor {gasoleo) por gas natural - im
plementado em dezembro de 2013

+ Substitui¢do do Combustivel por Gas Natural

+ Eliminagdo de fugas de ar comprimido

+ Substituicdo de [dmpadas TS5 de 28 W por ldampadas LED
~ atualmente esta solugdo apresenta maiores vantagens
em lermos energéticos e econdmices.

Adicionalmente, a Bluepharma estabeleceu em 2016 uma

parceria com a empresa GALP POWER, S.A., no ambito da

implementa¢do do programa “Galp Energy Manager”, com

o objetivo de promover a eficiéncia energética, de forma

3 otimizar os consumos de eletricidade e a redu¢3do dos

custos de Energia

Os relatorios de acompannamento do PREn sdo prepara-

dos e submetidos a DGEG com uma periodicidade biena!.

A 30 de abril de 2019 foi submetido para aprovagdo desta

Entidade um Relatério de Execugdo e Progresso do ARCE-

-REP, elaborado por uma empresa externa subcontratada

pela Bluepharma, qualificada nesta area

sisE

E
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CONSUMO TOTAL DE ENERGIA (MWh})

Consumo de Energia Elétrica (MWh)

3649,)
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De acordo com os dados acima representados, verifica-se
a mesma tendéncia refativamente aos anos anteriores,
tendo existido um aumento de 220,3 MWh em rela¢do ao
ano de 2018, com o valor total de energia elétrica a rondar
0s 3649,1 MMWh.

AsSim COMO NOS aNnos transatos, tem existido um aumento
significativo de admissdes assim como de equipamentos
instalados/em utiliza¢do e do aumento do nimero de ho-
ras de 1aborag3o, pois a empresa durante o ano de 2019
continuou a trabalhar a trés turnos e aos sabados. Adicio-
nalmente, tem aumentando também o nimero de obras
na empresa. Desia forma, podemos justificar este aumen-
to gradual da Energia elétrica.

£ importante sal'entar que a Bluepharma tem apostado
na sensibilizagdo dos colaboradores para o uso racional
de energia, através de diversas iniciativas internas.

Consumo de Gas Natural (MWh)

I 17913
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Regisiou-se, em 2019, uma diminuigdc do consumo de gas
natural face 20 ano anter or na ordem dos 103,3MWh, con-
trariando positivamente a tendéncia dos anos anieriores

DIMINUIR O CONSUMO ENERGE | ICOE
MEL HORAR A SUA EFICIENCIA ENERGETICA

SER AINDA — EFICIENTE



Consumo total de energia por produto produzido (Gds Natural e Energia Elétrica)
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Em 2019, o rdcio entre o consumo total de energia por
quantidade de produto produzido foi inferior ao do ano
transato em cerca de 2,3 MWh/t.

Apesar do aumento do consumo de energia, verifica-se
uma methoria do desempenho dos consumos energéticos.

9.1.4 EMISSOES GASOSAS

Apresentam-se nos graficos que se seguem Lodos os resul-
tados obtidos para os anos de 2017, 2018 € 2019 das fontes
fixas da Bluepharma Industria,

EMISSOES DE CO2

Emissdes indiretas resultantes do Consumo de Gas Natural
e do Consumo de Energia Elétrica.

Nota: Os valores obtidos (tep e tC0O2) refletem os resultados
aferidos pelo CTCV. A tabela seguinte indica os fatores de
conversado utilizados.

. y EAMISSOES DL €Oy
QUARTIDADE ANUAL QUANTIDADE ANUAL (t} 11CO/AKD:
UN'DADES MEDIDA

EAES
{ ]
[ Enargla Elétrica Wh 3240701 3428828 3649119 - - s 0,00021% 93,5 nn2 7846 1526,901 1611, 471840
Gés natural m 438010 159812 150991 14,9 134, 1209 1.0m 22,9 1“0 136,7 29,90 820 366,801

(1) Quantidade Anual Energia Etétrica x 0,47/1000
{2) Quantidade Anual Gas natural x 2,6837
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Face aos resultados apresentados e, comparando 2019 com
0 ano anterior, verifica-se um aumento de emissdes de CO_
associados 30 consumo de energia elétrica e uma diminuigdo
associada ao consumo de gés natural face ao ano anterior.

De seguida 530 apresentadas as emisses de CO. de energia
eletrica e de gas natural.

15269 17151

2017 2018 2019
w Valor A' Emissdes CO2 Energia Eléctrica [t] = Valor A: Emissdes CO2 Gas Natural {if

Total de emissdes de CO, por produte produzido

25600 80

29000.0
15000
10000
£00.0
(34 6.0
2017 2018 2019
wmmeamen Valor A: Emissées CO2 Energia Total [t CO2Y s Vator B Produto Produrido ft) Valos R Rdcio A/B [t/t]

No final de 2019, verificou-se uma emussado total anual de
casbono de 2081,8 tCO,, o que significa um aumento de
cerca de 4% face a0 ano de 2018.

0 total de emisses de CO, estd diretamente relacionado com
0 consumiy energélico e com a quantidade de produto produ-
71do. Apesar do aumento das emissoes de CO,, houve Lambém
wn aumento da quantidade de produl: proouzido, levando
a uma diminuicao do racio entre estes dois indicadores, apre-
sentando umvalor de 7,7 t/tem 2018 eeste ano 74 t/t.

No que respeita ao rdcio ntensidade carbénica, constata-
-se que no final de 2019 o valor é de 2.3 tCO /tep assim
como se tinha verificado no ano de 2018. O lirite maximo



estabelecido para o objetivo anual foi de 2,2 1CO /tep, pelo
que o objetivo ndo foi alcangado, sendo que deve ser alvo
de avaliagdo na proxima auditoria energética.

EMISSOES GASOSAS CALDEIRA A VAPOR E CALDEIRA DE
AGUA QUENTE (mg/nm?)

No que diz respeiio as EmissGes Gasosas Caldeira a Vapor
e Caldeira de Agua Quente, 0s poluentes atmosféricos mais
relevantes resultantes do processo de fabricagdo sao as par-
ticulas, os 6xidos de azoto {NOx), o didxido de enxofre (SO%,
o mondxido de carbono (CQ), o didxido de carbono (CO,)
€ 0s compostos organicos volateis (COV) emitidos a partir
de duas fontes fixas de emissdo para a atmosfera resultante
da queima de combustivel nas caldeiras de dgua quente e
geragdo de vapor. As monitorizagbes realizadas em 2018 as
fontes de emissdo evidenciaram o cumprimento dos VLEs
(Valores Limite de Emissao) para todos os pardmetros.

De acordo com informagao recebida por parte da CCDRCen-
tro, e atendendo ao combustivel utilizado nas caldeiras (gas
natural), a monitorizagdo dos respetivos efluentes gasosos
ndo necessita de incluir os poluentes particulas e 6xidos de
enxofre. Na tabela seguinte encontram-se 0s resultados ob-
tidos em monitlorizagdes anteriores.

Resultados caldeira a vapor: 2012 / 2015 / 2018

|

CONCENTRAGAD VALOR LIMITE
PARAMETROS | MONITORIZAGOES
(mgfhNm3) (mg/Nm3)
2012 53130 sty
PARTICULAS .
| Ly -]
2015 \ <1 (3%) @
S ’ 1000
& 2012 | 70£19" (&%) 0
| MONOXIDO DE |
| carsoNo w15 105 -
& o9 ' QW@
S 2018 J 65
S T
27
DIOXIDO DE 2012 | <12 (m‘;?"
ENXOFRE | T
(30, 2015 { <g2* (2%
" CONCENTRAGAO VALOR LIMITE
PARAMETROS || MONITORIZACOES
{mg/Nm3) (mg/Nm3)
| 2012 213¢13 (::;%,
‘ - ¢
6xipo bE ‘ 2015 121
AIOTO
{NOX) ’ 2015 153 (;):;’m
3 [
e | 2018 179
< 4
5 [ 50
= ‘ 2012 22403 (8%)
aul
o |
] COMPOSTOS } [
b} ORGANICOS 2015 ‘ 104 200
{cov's) 1
2008 | n
! !
j 2018 | <iq. 200

CAUDAL MASSICO
{kg/h)

0,009 10,003
<0,0003°
0,02 10,005
0,02
0,008
<0,005°
<0,004*

CAUDAL MASSICO

{kg/h)

0,0004 £ 0,0001

0,019

0,008
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Resultados caldeira 4gua quente: 2012/2015/2018

A CONCENTRAGAC VALOR LIMITE LIMIAR MASSICO M{NIMO
PARAMETROS MONITORIZACOES CAUDAL MASSICO (kg
{mg/Nm}) {mg/Nm'} | (kglh)

0,010,002 ‘
PARTICULAS | 3
2015 <ptu (%)@ <0,0001°* ;
500
2012 70133 0,0030,001 1 l-
MONOXIDO DE (8%) W i |
CARBOND b <3 500 <0,0004 * | s '
(co’ 1
018 <3 (3% <0,001" ‘
1700 ;
w 0I6XIDO DE 2012 <120*¢ ! IO <0,005* 1
z ENXOFRE I 2 |
3 {s04) 2015 <12* <0,002* %
4 (%)@ |
3 f ! :
< 2012 I = 0,06£0,01 |
g ; L |
3 6100 DE |
5 oy 2015 80 | 300 | 0,004 2 {
]
|
(Nox) 2015 101 (3%)® 0,006
\
2018 12 3009 0,003
]
2012 80207 (::;'m 0,003 0,001
CONPOSTOS 2015 7 | 0,0007
ORGANICOS i 200 ) 2
{cov's) 2015 <as* <0,001°
]
2018 <48 200 0,002 ‘

Legenda:

* Valor inferior ao limite de detegdo/limite de quantificagdo

L.g. - Limite de quantificagdo

"' Concentragdo corrigida 2 8% no ambito da Portaria n® 286/93

" Concentragdo corrigida 2 3% no ambito da Portaria n® 677/2009
I Concentracdo corrigida a 3% no ambito da Portacia n® 675/2009

EMISSOES GASOSAS - WALTHER E GLATT

A monitorizaco dos efluentes da Secadora de Leito Flui-
dizado (Gtatt) e Maquina de Revestimento (Waither) foi
efetuada em agosto de 2010; no entanto, como estas fon-
tes n3o funcionaram mais do que 500 h / ano em 2012, fo!
solicitado um pedido de isengZo de realizagdo de moni
torizacdo a entidade competente (CCDRCentro). A mesma
foi concedida, razdo pela qual esta monitorizagao nao foi
efetuada durante 0 ano 2013,

Em 2017, procedeu-se a caracteriza¢do da Chaminé Glatt
- Granulagdc (Cadastro n°4036), amostiagem ce, apresen-
tando de seguida os resultados:



NUMERO DE HORAS DE FUNCIONAMENTO

2018

WALTHER

CONCENTRACAO
(MG/NM!)

PARAMETROS MONITORIZACOES

2018 (Abril)
WALTHER

PARTICULAS |
i 2018 (Setembro)

legenda:
L.q. - Limite de quantificagao

Assimy como eny 2018, a3 maquina de revestimento Walther
trabalhou cerca de 526 horas, ultrapassando assim as 500h/
ano de acordo com o Decreto-Lei 78/2004 de 3 de Abil
Desta forma, a monitorizagdo desta maquina constard no
plano de monitorizagdo para acompanhamento das suas
monitorizagdes.

Em 2017, procedeu-se a caracterizagdo da Chaminé Glatt
- Granulagao (Cadastro n°4036), amostragem de, apresen-
tando de seguida os resultados:

CONCENTRACAC
(mgiNm?)

PARAMETROS

MONITORIZAGCOES

50,3+48W

PARTICULAS 150
29,51£33%

120216 150

Nota: COV's ja ndo sdo medidos, pedido de alteragio do
processo entre 2011 e 2012

* Valor inferior ao limite de detegio/limite de quantificacio
Valor Incerteza: 4,8 002 ™33 0,01

De acordo com a legislagdo em vigor, e tendo em conta os
resultados obtidos nas analises da secadora de leite fluid|-
zado (Glatt), esta fonte ficou em regime de monitorizagao
trienal. A proxima monitor zagao sera realizada em 2020
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(me/Nm’. 8% 0,)

0,1120,02®
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GASES FLUORADOS COM EFEITO DE ESTUFA

A Bluepharma apresenta diversos equipamentos com ga-
ses fluorados com efeito ¢le estufa, nomeadamente os flui-
dos R410A, FM200, R407C e K134A.

No ano de 2019, ndo foram verificadas fugas de gases fluo-
racos com efeito de estufa.

9.1.5 AGUA

0 uso consciente e racional dos recursos hidricos € uma
preocupagdo ¢rescente na Bluepharma, pefo que se pro-
cura implementar politicas e processos que reduzam o im-
pacte ambienta! associado ac consumo de dgua.

Toda a agua consumida para utilizagdo industrial e rega
tem origern na rede puablica, uma vez que a Bluepharma
n3o tem qualquer capta¢do de dgua subterranea. A dgua
da rede que é utilizada no processo produtivo é sujeita 3
um processo de desinfegdo antes da sua ulilizagdo Este
processo é composto por descalcificagdo, osmose inversa
e desionizagao

Consumo total de dgua (industrial e rega) (m®)

21713
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Em 2019 verficou-se uma diminui¢do do consumo de
dgua para rega (1052 m’) em cerca de 73% face ao valor de
2018 (3881m?).

No que respeita a agua industral, verificou-se tambem
uma diminuigdo do consunio de cerca de 8% na agua in-
dustrial

Esta diminuigdo nos consumaos é reflexo da reestrutura¢ao
e permanente manuten¢ao do sistema de rega e canaliza-
¢30 da Bluepharma, assim como numa maior eficacia na
resolu¢do de problemas. Adicionalmente, sdo realizadas
acdes de sens bl zagdo para o uso racional da agua

19874




Consumo de agua industrial por produto produzido (m*/t}
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we Valor A: Agua industrial (m3) s Valor B: Produto Produzido [t] — Valor R: Ricio A/B [m3At]

O resultado obtido relativamente ao consumo de agua
(processo industrial) por quantidade produto produzido
em 2019 foi de 66,6 m*/t, verificando-se uma diminui¢do
de 20% quando comparado com o resultado de 2018 (83,1
m/t).

Apesar do aumento do consumo de lotes, houve uma me-
lhoria do desempenho do consumo de dgua industrial por
produto produzido, derivado da sensibilizacdo dos cola-
boradores ¢ da aquisicdo de equipanientos com o sistema
Wash in Place.

9.1.6 RES(DLOS

O procedimento de Gestdo de Residuos implementado
na Bluepharma assegura o cumprimento dos requisitos
legais aplicaveis, tais como o preenchimento das e-GAR
(Guias de Acompanhamento de Residuos Eletronicas),
dando prioridade a operagdes de valorizagdofreciclagem
em detrimento de operag¢des de eliminag3o.

Durante o ano de 2019, foram realizados movimentos
transfronteirigos de algumas tipologias de residuos. Neste
caso ndo sdo emitidas e-GARs para acompanhar a carga,
mas é efetuada uma transferéncia/movimento transfron-
teirico de residuos {(MTR), ao abrigo do Regulamento (CE)
n.° 1013/2006 do Parlamenio Europeu e do Consetho, de
14 de junho. Este processo foi previamente autorizado
pela Entidade Competente - Agéncia Portuguesa do Am-
biente. A Bluepharma transfere esta responsabilidade para
um operador de residuos que é devidamente licenciado
para receber estes residuos,

A lipologia de residuos produzidos na Bluepharma ao
longo dos Gltimos anos ndo tem sofrido alteragbes signi-
ficativas. Os diferentes tipos de residuos, assim como as
respetivas quantidades produzidas, encontram-se discrl-
minados no quadro seguinte (quantidades expressas em
toneladas).

De salientar que devido a n3o terem sido produzidos nos
Gltimos trés anos (20,17, 2018 e 2019), foram retirados da
tabela os residuos com o cdige LER06 01 01{*),07 05 07("},
080318,200133(*), 200138, 1701 07,1007 09(') e 16 02 11,
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Produgio de residuos por cédigo ler (t)

5digo LER
070310(")
010503 (")
070504(°)
0ro510(°)

or0s11(")

| or0s13()

080111(°}

080312(")

080317(")

130205(')

150104
180102
150108
150104
150108

180110(°)

150111(")

150140(°)

150202(")

180202(°)

180203

160214

160303(°)

{*} - Res‘duo perigoso | {1} RSU. valor esumado em 2017 e 2018, ndo exstem e-5AR's associadas a estes residuos, pelo gue

|

160508 (")

180808()

160601(°)

160708()
20101
00102
210102

200321(%)

200128
1N

200135(")

200138

200139

200140

200199
2003011}

200399

Res ke

Outros absorventes usados e bolos de
filtragdo

Sotventes, liquldos de lavagem e licores-mde
orgénicos halogenados

Outros solventes, liquidos de lavagem e
licores mBe orginicos

Outros absorventes usados e bolos de
fitragdo

Lamas do local de efl
contendo substincias perigosas

Residuos sélidos contendo substincias
perigosas

Residuos de tintas e vemizes, contendo
solventes arginicos ou outras substincias
perigosas

Residuos de tintas de Impressdo, contendo
substincias perigosas

Residuos de toner de impressdo, contendo

| substincias perigosas
Oteos minerais ndo clorados de

motores,transmissBes e tubrificegdo)

| Embaiagens de papel e cantdo

Embalagens de pléstico

Embalagens de madeira

Embalagens de metal

Embatagens compésitas

Embalagens contendo ou contaminadas
porresiduos de substincias perigosas

| Embalagens de metal, Incluindo reciplentes
| vazios sob pressdo, contendo uma matriz

P sélida perigosa {por plo,
amianto)

| Embalagens de metal

Absorventes, rials filtrantes (inctuind
filkros de Sleo sem outras especificacdes),
panos de limpeza ¢ vestusrio de protecd
contaminados por substincias perigosas
Absorventes, materiais filteantes (incluindo
filtros de élec sem outras especificagBes),
panos de limpeza e vestudrio de protecdo,
contam por substéncl ¢

i v A4
Absorvantes, mateeisis ltrantes, panosde

peza e 4rio de protecSo nEo
abrangidos em 150202
| Equipsmento fora de uso nfio abrangido em
| 1602092160213
Reséduos inargini do substincias
perigosas
Peod quimicos de lsboratérlo, ¢ d
ou compostos por substindlas parig
incluindo mi de produtos quimicos de
(aboratério

Produtes quimicos orgdnicos fora de uso,
contendo ou compastos por substdnclas

| perigosas
Acumuladores de chumbo

Residuos contendo hidrocarbonetos

| Papel e cartio
Vidro
| Vidro
| .I p ) £ (Y em (7)
| contendo mercirio

Oleos e gordutas alimentares
Medicamentos nfo abrangidos em 200131
Equip to elétrico @ eletrénico fora de
uso ndo abrangidoem 2001 21 cw 200123

contendo componentes perigosos;
MONITORES

Equipamento elétrico e eletrénico fora de
uso ndo abrangido em 2001 21,2001 23 ou
200135

Plisticos
Metais
Higiene Feminina

" deresld - quiparad
Residuos urbanos e equip sem cutras
especificacdes

Jestino

D

DODO

e'etuada uma estimativa gerat da produgdo de RSU.

Quantidads
() 2017

0,562
1,016
104,000
0,237
0,000

85,879
0,000

0,000
0,020

0,000
38,047
10,099
2,654
2,661
24,657

0,000

0,027
0,000

0,103

0,201

0,415

0,050

0,054

0,135

0,562

0,000
0,880
13,960
0,040
7,69
0,000
2,060
2,968

0,000

0,320

13,035
0,181

40,000
0,298

Desting

DDV D

oO»® » =

D oOOA

Quantidade
(+) 2018
0,000

0,000
114,786
1,389
15,040

116,057
oon

0,144
0,000

0,036

38,349
4,468
5,220
2,859
21,286

0,000

0,660
0,018

0,236

0.219

0,000

0,104

0,000

0,258

0,105

0,219
0,000
01
0,000
6,855

0,155

3,600
1,459

0,630

0,264

6,982
0,440
0,120
40,000

0,000

Desting

oL » »

Quantidade

t) 201
0,000
0,000

138,180
0,000
17,860

152,643
0,000

0,000
0,159

0,103

63,124

9,731 |
4,040
4,388
45416

0,068

0,000
0,000

0,000

0,139

0,070

0,000

0,000
0,238 I

0,238

34,501

7,401
0,124

3,380
0,136

0,750

$,516
0,472
0,262
61,029

0

3l

]
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Todos os reslduos produzidos pefa Bluepharma sdo de-
vidamente armazenados num local apropriado. Como
consequéncia do volume de produgdo e do nimero de co-
laboradores, verifica-se a produ¢do de uma grande quan-
tidade de residuos que sdo encaminhados por operadores
de residuos licenciados para destino final.

E efetuado ¢ registo anual dos residuos através do SI-
LiAmb - Sistema Integrado de Licenciamento do Ambien-
te - tendo em consideragao as GAR relativas aos residuos
enviados para destino final e os residuos armazenados
temporariamente

Produgdo de residuos

500,0
450,0
400,0
350,0
300,0
250,0
2000
1500
100,0
50,0
0,0

2017 2018 2019
“RSU{t) = Valor A: Reslduos Totais {t)

350,0
300,0
250,0
200,0
150,0
100,0

50,0

0,0

2017 2018 2019
© Valor A: Residuos Totais [t]
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600,0 1,41 e

200,0
100,0
00

2017 2018 2019

s Valor A: Resfduos Totals (t] === Valor B: Produto Produzido [t) - Valor R: Ricio A/B (t/t]

700,0
600,0
500,0
400,0
1,07
300,0
At 0,96

200,0 072
100,0

0,0

2017 2018 2019
== Valor A: Residuos Perigosos [t]  ==== Valor B: Produto Produzido [t] - Valor R: Racio A/B [t/t]

Pela andlise do gréfico verifica-se que a quantidade de re-
siduos per gosos total (1) tem 2umentado nos Gltimos trés
anos: a quant dade total registada em 2019 aumentou aproxi-
madamente 24% relativamente a 2018. Este aumento signifi-
cativo estd relacionado com aumento do produto produzido,
quer na produgio, quer no scale-up. E importante salientar
que as dguas de lavagem do scale-up sdo encaminhadas
para o deposito de residuos liquidos, sendo um contributo
significativo para o aumento verificado no dltimo ano.

Produgio de residuos valorizados e de residuos eliminados {t)

na

350,0 249,5

2017 2018 2019
» Valor A: Residuos valorizados (total) [t} = Valor A: Residuos Eliminados {total) [t}

25
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05
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No final de 2019, contabilizou-se um total de 214,1 tde re-
siduos valorizados, valor superior ao valor obtido em 2018
de 119,9 , sendo este um resultado positivo, pois aumen-
tamos assim a quantidade de residuos para reciclagem e
que permite produzir materiais de qualidade, novos obje-
tos ou mesmo novas embalagens.

Em contrapartida, também continuamos a aumentar 0s
residuos eliminados, em que se verificou-se um aumento
de cerca de 42,3% face a0 valor obtido em 2017.

Produgdo de residuos eliminados por quantidade de produto produzido (t/t)
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No que diz respeito a producdo de residuos eliminados
por quantidade de produto produzido, verificou-se um au-
mento do 1acio entie estas duas variaveis, verificando-se a
tendéncia dos anos anteriores. Em 2018 obteve-se 0,96 L/t
enguanto que em 2019 este racio foi de 1,18 t/t.

Este aumento como nos anos anteriores estd relacionado,
por um lado, com 0 aumento do produto praduzido (com
impacto direto na produgdo de residuos eliminados, ine-
rente as caracteristicas das matérias-primas) e, por outro,
com o aumento de residuos resultantes de outras ativida-
des, nomeadamente laboratarios, atividades de manuten-
¢do, amostragem, entre outras

Este indicador ndo é habitualmente utilizado porque nem
todos os residuos eliminados resultam diretamente do
processo produtivo, como acima referido.

Produgao de residuos de plastico {novo objetivo 2019) (t)
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Face a0 enorme consumo de pldstico que tem existido
3ssim como o aparecimento de diversos residuos de plas-
tico no meio marinho, a Bluepharma decidiu incluir no
seu desempenho ambiental a redugdo desta tipologia de
residuos, substituindo assim o anterior que dizia respeito
aos residuos de documentagdo técnica. Analisando o gra-
fico acima verifica-se uma redu¢ao a0 (ongo dos 3 Gltimos
anos na produgdo de plastico, tendo de 2018 para 2019
existido uma diminuigdo de cerca de 21%. Ao longo do
ano de 2019, a Bluepharma desencadeou algumas agdes
para a redugdo deste residuos, tendo uma das a¢Ges do
projeto Blue is Green a lute contra a poluicdo por pldstico,
em junho de 2019 foram retirados os copos de plastico e
substituidos por dispensadores de dgua, que anvalmente
iepresentavam um consumo de cerca de 600 mil copos,
por maquinas que permitem hitrar a dgua canalizada. Adi-
cionalmente, no jantar de Netal da empresa foi oferecido
atodos os cotaboradores uma garrafa reutilizavel de vidio.

Consumo de materiais de embalagem por produto
embalado (t/t)

De modo a monitarizar este racio verificou-se 2 necessida-
de de alterar o denominador, que anteriormente se rele-
riz a produlo produzido (B) e neste pardmetio é definido
como produto embalado (B')

Esta alteracio prende-se com o facto de apenas fazer sen-
tido a monitoriza¢3o para o total de produte embalado,
que n3o corresponde exatamente ao produto produzido,
pelo facto deste poder ser comercializado diretamente, 2
granel, sem estar embalado.

1,77

200,0

100,0

0,0
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=== Valor A: Materlal Embalagem [t] <= Valor B: Produto Embalado [t] - Valor R: Récio A/B [t/t)

Ac longo do ano de 2019, foi monitorizado 0 consumo de
materiais de embalagem em comparagdo Com 0 CONSLMO
oe produto embalado, de forma a contabilizar os desper-
dicios de matenais esultantes do viocesso de embala-
mento

0 rac'o entre o matenal de embalagem consurido por
guantidace de produto embalado em 2019 foi de 1,83,
nantende a tendéncia dos anos antericres

2019

1,83

20

15



9.1.7 EFLUENTE LIQUIDO

A Bluepharma dispOe de uma Estacdo de Tratamento de
Aguas Residuais Industriais (ETARI) para lratamento das
apuas residuais.com tratamenio.fisico (decantagao e filtra-
¢80), que proporciona o tratamento do efluente antes do
mesmo ser descarregado no coletor municipal. Esta ETARI
vai de encontro a prote¢do do ambiente, da sadde publica
e de cumprimento de requisitos legais, assegurando deter-
minados niveis de qualidade das dguas residuais descarre-
gadas no meio recetor.

Os pardmetros principais dos efluentes sdo monitorizados
quadrimestralmente e enviados para laboratorio acredita-
do. Os resultados s30 comunicados as entidades oficiais
de acordo com o contrato de autorizagdo de descarga.

A 8 de outubro de 2019, foi revisto o Contrato de Autoriza-
30 de Descarga de Aguas Residuais Industriais estabeleci-
do com a entidade gestora, Aguas de Coimbra, E.M,, oficio
Aguas de Coimbra "Autoriza¢3o de descargas dguas resi-
duais” estando valido por mais 2 anos.

Os resultados totais obtidos para o ano de 2019, encon-
ram-se descritos de seguida:

RESULTADOS 2017 RESULTADOS 2018
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* VLE constante do Contrato de Autorizagio de Descargas das Aguas Residuais Industriais, estabelecido com a Entidade
Gestora Aguas de Coimbra, E.M. em 16/05/2011, renovado em 29/07/2015 e a 13/09/2017 e 2 08/10/20189.

Nota; Verificou-se na terceira campanha que o valor de fsforo total encontra-se fora do VLE. For realizada internamente uma
investigacdo para apurar a causa, verificando-se que a ETARI ja ndo esta com capacidade para a carga de trabalho que neste
momento a empresa apresenta, pelo que estd planeada a construgdo de uma nova ETARI.

9.1.8 RUIDO AMBIENTAL

A Bluepharma estd situada numa zona mista, pelo que
é particularmente sensivel a avaliagdo deste pardmetro
pela eventual incomodidade que possa causar aos seus
vizinhos, apesar de reconhecidamente a atividade nao
ser geradora de ruido. A avaliagdo do ruido é efetuada de
acordo com o Regulamento Geral do Ruido, por entidade
externa acreditada. O Gltimo estudo foi efetuado em maio
de 2019, tendo sido caracterizado o ruido em pontos de
medida diferentes: periodo diurno, entardecer e noturno,
apos terem sido terminadas as Gltimas obras de amplia-
¢3o das instalagbes da Bluepharma IndUstria. A tabela se-
guinte sumaria os resultados obtidos, sendo de ressalvar
que o0s pontos considerados como ndo conformes foram
igualmente verificados nas medigSes de ruido residual,
nio sendo originados pela atividade da Bluepharma. Apos
a disponibilizacdo dos resultados foi realizada uma inves-
tigagdo interna, tendo sido criado o plano de agdo 09/2019
de 31/07/2019, onde estdo inseridas diversas a¢es para
eliminar/mitigar os possiveis pontos causadores de ruido,
como a substituicio de compressores e a aplicagdo de pai-
néis atenuadores do ruido, na envolvéncia destes equipa-
mentos. Adicionalmente esta prevista nova monitorizacao
em Dezembro de 2020 para nova avaliagao do ruido.

Diumo Conforme

1 Entardecer Nio conforme {*1) Conforme Conforme
Noturno Nio conforme {*1} Conforme
Diurno Conforme
2 Entardecer Conforme Conforme Nio conforme
Noturno Nio conforme N3o conforme

{*1) Nota: A situa¢io de ndo cumprimento dos indicadores Lden e Ln no ponto 1 também se verifica nas medigoes do
ruido residual, pelo que esta ndo poderé serimputada ao ruido originado pela laboragao da unidade industrial da Blue-
pharma.” Fonte: Relatério de Ensaio n° 313.319_LMA/2017 do Centro Tecnoldgico da Cer3mica e do Vidro.
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A Biuepharma procedeu 3 determinacao das partes inte-
ressadas relevantes para o seu sistema de gestao amben-
tal, 3 determinagdo das suas necessidades e expetativas e,
dentro destas, aquelas que correspondem a obrigagdes de
conformidade.

Para salvaguardar o cumprimento destes requisitos, a Biue-
pharma realizou um levantamento de todas as evidéncias
necessarias, das quais sao exemplo o Relatorio&Contas e a
Auditorla de Conformidade Legal, e compilou toda esta In-
formacdo num documento interno, devidamente codifica-
do no seu sistema documental

Adicionalmente, e de forma complementar ao levantamen-
1o de partes interessadas, foram revistas as riecessidades
de Comunicacdo internas e externas, as penodicidades e
canais adequados a cada tipologia.

A Bluephaima - Industiia Farmacéutica, SA. fechou 0 ano
de 2019 com 470 colaboradores, um aumento de 11% face
a0 ano transalo. A Bluepharma industria caratenza-se como
uma empresa com uma equipa altamente qualficada e
especializada. onde apenas 37% dos colaboradores n3o
18m ensino superior, tendo ocorrido um aumento de 1%
retat vamente a0 ano anterior. Comparativamente 30s anos
transatos, o numero de contratados com Doutoramento au-
mentou (4% em 2017 para 5% em 2018); o niimero de co-
laboradores com Mestrado manteve-se (36%) e houve uma
diminui¢do do nomera de funcionaros com Licenciatura
(24% em 2017 para 22% em 2018},

10.1 RECLAMAGOES AMBIENTALS

Relativamente 3s questdes ambientais, e 3 participa¢do
mais direta dos colaboradores e de terceiros, a Bluepharma
rea’'za anualmente um inquérito de consuiza aos colabora-
dores e a externos, onde se incluern vizinhos. prestadores
de servicos e entidades relevantes para a atividade da em-
presa

A consulta 20s trabalhadores é realizada com o intuito de
avaliar a sua satisfacdo relativamente ao desempenho da
empresa a liés nivels principais Ambiente, Saide e Segu-
ranca no Trabalho, Investigagdo, Desenvalvimento e Inova-
¢30 e, por Oltimo, Conwinicagdo Interna, Relaconamento
Interpessoal e Cordicdes de Trabalho. O questionério é
disponibilizaca em formato eletrdnico, cu em papel em
casp de necessidade, assegurando sempre 3 sua natureza
confidencial. De uma forma geral, fo! notério um aumento
do grau de satisfagdo dos colaboradores relativamente aos
varios temas abordados, nomeadamente no que 1oca 3 3s-
suntos relacionados com Ambiente, como tratamento de
residuos. reciclagem e desempenho ambiental.

Para 0 ano de 2019, a Bluepharma manteve do ano transato
o publico-alvo do inquérito a externos. considerando para
além da v.zinhanca as empresas subcontratadas que pres-
tam servicos dentro das suas instalagbes. Da anélise dos
resultados, verificou-se que, de uma forma geral, a popula-
¢do inquinda ndo se sente incomodada pela atividade da
Bluepharma

N30 se registaram quaisquer reclamagdes de cariz ambiental clurante 0 ano de 2019.

10.2 INSPEGOES E COIMAS

Durante o ano de 2019 n3o foram realizadas inspecdes amblentals nem existem quaisquer Coimas em Ccurso.
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Para minimizagdo do impacie ambiental dos aspetos signi- seguida, o resumo do programa em curso durante 0 ano de
ficativos, sdo anualmente definidos programas e agdes de 2018, assim como o que esta def nido para 201°
melhora com objetivos bem definidos. Apresenta-se, de

1.1 Intonsldado onor;illu
o S80tep/ano;
e 0,056 kgep/€.

Meta

indicador

Agdes

Execucio

Comparagio
comano
anterior

Reduzir em 4% num periodo de 8 anos.

Monitorizagdo da intensidade energética:
e Consumo Energético/ANO;
e Consumo Energético/VAS,

| De acordo com o definido no PREn aprovado (2013-2020):

o Substituir o combustivel utilizado nas caldeiras de dgua quente e de vapor {gaséleo}
por gés natural;

o Substituic8o das fluorescentes T8 de 36W por T5 de 28W;

e Eliminarfugas de ar comprimido.
|

e 9211 tep - resuttado ultrapassou em 58,0% valor definido objetivo (580
| tep/ano)

o 0,050 kgep/€ - valor acima do valor definido objetivo (0,056 kgep/€)

. A meta estabeleclda est4 definida no PREn 2013-2020, verificando-se desde entdo
uma evoluglo da empresa em termos de aumento de produgdo e crescimento
econémico, traduzido no valor do VAB, que obviamente influenciam os resultados
obtidos.

Transita para 2020.

Resultados 2018:
s« B881,8tep

‘ o 0,055 kgep/€



1.2 Consumos especificos de energla

1. Emalinhamento com o definido no PREn aprovado (2013-2020) nao devem ser
ultrapassa(‘{o; 0s seguintes valores:

N it
¢ 45,248 kgep/Unid. {Unid.;: 1000 caixas produzidas)

Mata Reduzir em 4% num periodo de 8 anos

indicador Monitorizag3o Consumos especificos de energia
o Consumo Energético/unidade de produg#o (1000calxas).
De acordo com o definido no PREn aprovado {2013-2020):
s Substituir o combustivel utilizado nas caldeiras de 4gua quente e de vapor (gaséleo)
AgBes por gés natural;
o Substituicdo das fluorescentes T8 de 36W por TS de 28W;
o Eliminar fugas de ar comprimido.

Execugiio ‘

f:“"::::m . Resultado 2018:
anterfor U 33-452"8@/‘(1 . wgd 4

e 33,182 kgep/ku

Transita para 2020.

Em a1i"nhamento com o definido no PREn aprovado (2013-2020) nao devem ser
ultrapassados os seguintes valores:
1.3 Intensidade carbénica
e 1286,5tC0O2/ano; - }
|
t
f

e 2,2tCO2/tep.

|

Meta Manter o valor

Monitorizag3o intensidade carbénica
indicador o Toneladas de CO2/ANO;
s Toneladas de CO2/tep.

De acordo com o definido no PREn aprovado (2013-2020):
e Substituir o combustivel utilizado nas caldeiras de 8gua quente e de vapor (gaséleo)
Agdes por gés natural;
o Substituicdo das fluorescentes T8 de 36W por T5 de 28W;
| o Eliminar fugas de ar comprimido. |

e 1856,8tCO2 - apesar de ter diminuido em relag3o ao ano de 2018,
ultrapassou em 44,3% valor definido objetivo (1286,5 tC02/ano)

¢ 23tCOtep i

Execugiio ‘ A meta estabelecida est4 definida no PREn 2013-2020, verificando-se desde ent3o v
uma evoluglio da empresa em termos de aumento de produgdo e crescimento
econdmico, traduzido no valor do VAB, que obviamente influenciam os resultados

obtidos.
Transita para 2020.
. Resultados 2018:
Comparagiio e 1999,7 tCO2
| CoOm ano
T anterior ‘ .« 23tCO2tep
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Reduzir o consumo totat de energia por quantidade de produto produzido

Reduzir em 1% o consumo total de energia por quantidade de produto
Produzido.

Meta
Indicador Monitorizagdo do consumo total de energia por quantidade de produto produzido.
e De acordo com o definido no PREn aprovado (2013-2020);

Agbes o AcBes adicionais podem ser consideradas de acordo com os resultados do programa
Galp Energy, em curso desde fevereiro de 2017.

e 18,15 MWh/t - diminuiu 10,9% face ao valor obtido em 2018

Execugho (: “;) Este resultado esté associado 3 otimizagio de pracessos produtivos,
.’ nomeadamente pela produg3o em campanha e pelo trabalho em trés turnos.
Transita para 2020.
::::::‘“ Resultado 2018:
e o 20,38 MWh/t

} . Reduzir o total de emissGes de CO, por produto produzida /

Meta Reduzir em 1% o total de emiss3es de CO2 por produto produzido.
Indicador Monitoriza¢3o do total de emissSes de CO2 por praduto produzido.
o Diminuir o consumo de Energia;
e « Sensibilizado Ambiental.
o 6,94tCO2/t - diminuicdo de 9.4% face ao valor obtido em 2018
Execugho ( ) Este resultado estd associado & otimizagdo de processos produtivos,
.’  nomeadamente pela produgdo em campanha e pelo trabalho em trés turnos.
Transita para 2020.
f::::;’:‘k Resultado 2018:
oy o T7,66tCO2/t
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4. Reduziro consumo de agua (processe industrial) por quantidade produto produzido

M | Reduzir em 1% o consumo de dgua (processo industrial) por quantidade
. Meta } .
| de produto produzido.
¢ !
Indicador | Monitorizagdo do consumo de 4gua.

| ¢ Campanhas de sensibiliza¢do ou informagdo em multimédia a apresentar nas TV da i
AcBas | Bluepharma; ‘
o Colocagdo de redutores de caudal nas torneiras.

®  66.6 m'/t - diminuigdo de 19,9% face ao valor obtido em 2018

| Execuciio . ;

| Transita para 2020.

com ano
| anterior

|
F
e !
Comparagio | ' | Resultado 2018:
| e s31myt
A ~

5. Reduzira® de materiais de embalagem consumidos por quantidade de produto embalado

| Mata Reduzir em 1% dos materiais de embalagem (caixas e literaturas) consumidos no
; | embalamento por quantidade de produto embalado (uni/uni).
1

‘ Indicador Monltorizac3o da quantidade de materlais de embalagem (caixas e literaturas)
| | consumidos no embalamento por quantidade de produto embalado (uni/uni).
o Sensibilizac3o para a diminuigio dos desperdicios nos acertos das maquinas;
| AgSes « Aproveitamento, sempre que possivel, de caixas e literaturas de produto que tenha sido
rejeitado no processo de embalamento devido a problemas identificados nos blisters.

l. } ‘ !

| e 1,83t/t aumento de 1,6% face ao valor obtido em 2018
l

O aumento da quantidade de produto embalado e 0 aumento das quantidades de
Execugiio . materiais utilizados nos processos de embatamento tiveram impacto direto
| nestes valores. Em 2019 houve a implementag3o do processo de serializagdo que
levou a malor consumo de materiais de embalagem.

|
|
i Transita para 2020.
|

‘ |
f::’::‘i" | Resultado 2018;
Rl 1 o 180t
| anterior |
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Meta

Indicador

Agdes

Execuglio

' Comparagiio
comano
anterior

:L 6. Reduzir a % de residuos referentes a plastico

Reduzir em 1% a quantidade de residuos de pldstico.

Monitorizag3o da quantidade de documentagdo técnica enviada para destruigdo (t).

o Sensibilizag3o colaboradores para o uso raclonal do plastico

o Substitulgio das maquinas da dgua com garrafGes para maquinas ligadas & rede
plblica

« Oferta de garrafas reutilizivels de vidro aos colaboradores

@

e 5516 treducdio de 21% face ao valor obtido em 2018

Translta para 2020.
Objetivo  posuitado 2016:
a partir e 6082t
de 2019 !

7. Aumentar a quantidade de residuos valorizados

Mseta
Indicador

Acdes

Execuglio

| Comparagfio
comano
anterior

Aumentar em 2% a quantidade de residuos valorizados.

Monitorizagdo da quantidade de materiais de embalagem (caixas e literaturas}
consumidos no embalamento por quantidade de produto embalado (uni/unt).

o Sensibilizagdo dos colaboradores para a correta separagso de residuos

e 180,0 toneladas - aumento de S0% face ao valor obtido em 2018; a
mesma percentagem de aumento para os residuos totais

’ Resultado 2018:
e 1199 toneladas

ok BH
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Objetivos 2020

ENERGIA

EFICIENCIA ENERGETICA (ALINHADOS COM O PREN APROVADO (2013-2020))

Em alinhamento com o definido no PREn aprovado
(2013-2020) ndo devem ser ultrapassados os seguintes
valores (tendo em conta o VAB estimado para 2019).

a} Intensidade energética:
» 580 tep/ano;
+ 0,056 kgep/€

b) Consumos especificos de energia:
» 45,248 kgep/Unid
+ {Unid.: 1000 caixas produzidas}

¢) Intensidade carbdnica:
+ 1286,51C02/ano,
« 2,21C02/tep.

Reduzir em 5% o consumo total de energia por quanti-
dade de produto produzido.

Principais medidas a desenvolver:

« Sensibilizacdo Ambiental;

+ Substitui¢do de lampadas fluorescentes T8 de 36W por 75
de 28W {comum 3 Obj. 1f;

« AgBes resultantes do programa Galp Energy,

+ AcOes resultantes da auditoria ao sistema de ar compri-
mido.

EMISSOES

Reduzir em 5% o total de emissdes de CO2 por produto
produzido.

Principais medidas a desenvolver:

+ Diminuir 0 consumo de Energia em alinhamento com as
acOes definidas nos Objetivos 1 e 2;

« Sensibilizacdo Ambiental

COMUNICAGCAD AMBIENTAL 2019 |
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AGUA

Reduzir em 1% o consumo de agua {processo industrial)
por quantidade de produte produzido.

RESIiDUOS

Reduzir em 1% os materiais de embalagem {caixas e lite-
raturas) consumidos no embalamento por quantidade de
produto embalado {(unifuni).

Principais medidas a desenvolver:

« Sens'biliza¢ao para a diminui¢do dos materiais de emba-
lagem

Reduzir em 1% a quantidade de residuos de plastico.
Principais medidas a desenvolver:

« Campanhas de Sensiblizag3o ou informagao para a corre-
ta separagdo dos residuos.

Aumentar em 2% a quantidade de residuos valorizados.
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Denominacgao e Morada da empresa
BLUEPHARMA Indistria Farmacéutica, SA.

S3o Martinho do Bispo
3045-016 Coimbra

Tel. + 351 239 800 300

Fax. + 351 239 800 333
bluepharma@bluepharma.pt

N.° de Identificagdo de Pessoa Coletiva (NIPC)
505 282 801

Capital Social
4.550.000 Euros

Data de Constituicdo
02/2001

Codigo NACE
21.20 - Fabricagdo de preparagdes farmacéuticas (CAE 21201)

Registo EMAS
PT1-000008

Dire¢dio Qualidade, Ambiente e Seguranga
D12 Isolina Mesquita {Vice-Presidente Opera¢des

Nome do Responsavel Ambiental
Ana Catarina Gomes

Esta Comunicagdao Ambiental consutur um insirumento de exceléncia
de comunicag3do e didlogo com o piiblico e outras partes interessadas
tendo o objetivo de fornecer informagdes de cardcter ambiental, relativa
a0s aspetos e impactes ambientats das atividades, produtos e servicos
da Bluepharma- IndUstria Farmacéutica e 3 melhoria continua do seu de-
sempenio ambiental

Coimbira, _glgd  de ~4£&|ea(aﬂo _de2022}

S T

Y
Dra. Isolina Mesquita Dr. Paulo Barradas Rebelo
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AAPCER = Assticfagdo Portuguesa de Certificacao, com 0 numero de re-
gisto de verificador ambiental EMAS PT-V-0001 acreditado para o ambito
investigacdo, desenvolvimento, inovagdo, producdo, licenciamento e co-
mercializacdo de medicamentos {cédigo NACE 21.20), declara ter verifica-
do se o local de atividade, tal como indicado na comunica¢do ambiental
da organizag3o,

BLUEPHARMA - Indlistria Farmac8utica, S.A
Sdo Martinho do Bispo
3045-016 Combra

com o nimero de registo PT-000008, cumpre todos os requisitos do Regu-
lamento (CE) n.° 1221/2008 do Parlamento Europeu e do Consetho, de 25
de novembro de 2009, alterado pelo Regulamento (UE) n.° 2017/1505, de
28 de agosto, e pelo Regulamento {UE) n.¥ 2018/2026, de 19 de dezembro
num Sistema Comunitdrio de Ecogestdo e Auditoria (EMAS).

Assinando a presente comunicagdo, declaro que:

+ averificagdo e a validagdo foram realizadas no pleno respeito dos requi-
sitos do Regulamento (CE) n.® 1221/2009, na sua atual redac3o:;

« oresultado da verificag3o e validagdo confirma que n3o existem indicios
do ndo cumprimento dos requisitos legais aplicaveis em matéria de
ambiente,

+ 0s dados e informagdes contidos na comunicagso ambiental atualizada
da Organizagdo refletem uma imagem lidvel, credivel e correta de todas
as atividades da Organizacdo, no ambito mencionado na comunicacdo
ambiental.

O presente documento ndo € equivalente ao registo EMAS. O registo EMAS
s6 pode ser concedido por um organismo competente ao abrigo do Regu-
lamento (CE) n.° 1221/2009, na sua atual reda¢3o, como documento auts-
nomo de comunicagio ao pablico.

Feitono Porto,em_ { __de —Eﬂwm___.de 20084

(Assinatura Qualificada)
José Francisco Pires
\,(D Grosso Cardoso Leitdo Dedor2021.02021s55592

[Assinatura Quabficadal José Francisco
e Leldo

Cristina Barbosa José Leitdo
Auditora APCER CEQ APCER






